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1.1 VORWORT

Dieses Methodenkonzept wurde von Detox
Identity erstellt. Das sind Fabian Ceska, Maike
Stemmler und Tobias Spiegelberg. Mit Detox
Identity engagieren wir uns gegen strukturelle
Diskriminierung  mit den  Schwerpunkten
kritische Mannlichkeit und Korperarbeit.

Wir sind Uberzeugt, dass Diskriminierungen
auch von Personen bearbeitet werden miissen,
die selbst nicht betroffen sind. Das bedeutet,
Privilegien zu reflektieren und die damit
einhergehende Verantwortung zu tibernehmen.
Unsere Herangehensweise ist  dabel
machtkritisch, diskriminierungssensibel und
systemisch. Wir sehen die Notwendigkeit, dass
auch Mannerx sich fur feministische Themen
engagieren mussen - aus solidarischer und
moralischer Verantwortung heraus. Mannerx
konnenundsollensichals Teilgesellschaftlichen
Wandels verstehen, auch wenn viele bisweilen
noch nichtwissen, wieihre Rolle dabeiaussehen
kann. Mit Detox Identity schaffen wir Raume,
in denen Widerstande ernst genommen und
personliche Zugange zu Themen wie Diversitat
und  Geschlechtergerechtigkeit  entdeckt
werden. Wir mochten Menschen dort abholen,
wo sie stehen, um Impulse fir den eigenen
pro*feministischen Weg zu geben.

Fabi und Tobi sind seit 2019 in der
proxfeministischen politischen Bildungsarbeit
aktiv und haben viele Erfahrungen gesammelt,

wie sie als heterosexuelle cis-Manner
vor allem Jungenx fir Feminismus und
Diskriminierungskritik ~ gewinnen  konnen.

Sie erleben dies als standigen Lernprozess.
Jede Lerngruppe ist anders und bringt
unterschiedliche  Erfahrungshorizonte  und
Zugangsmaoglichkeiten zu Feminismus mit. Das
Gleiche gilt fir die padagogischen Fachkrafte
und Autor*innen. Mit Maike Stemmler ist Anfang
2023 eine queere cis-Frau zu Detox Identity
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1. WER SIND WIR?

gestolien, die als Tanzpadagogin und erfahrene
Projektmanagerin andere Perspektiven und ein
hohes MaR an Professionalitat mitbringt.

Wir sind sehr dankbar, dass wir durch die
Modellforderung der Bundeszentrale fur
politische Bildung die Moglichkeit bekommen
haben, cis-mannliche Widerstande mit
antifeministischen Tendenzen in der
feministischen Bildungsarbeit zu erforschen.
Es war fUr uns eine sehr intensive Lernreise,
auf der wir cis-Mannern begegnet sind, die
von sich selbst sagen, dass sie keinen Bock
auf Feminismus haben und Lust hatten, ihre
Gedanken und Geflihle dazu mit uns zu teilen.
Wir danken ihnen fir ihre Bereitschaft und
Offenheit, an diesem Projekt teilzunehmen und
uns ein tieferes Verstandnis fur die Ausldser,
Beweggrtinde und Formen des Widerstands zu
verschaffen.

Dartber hinaus hatten wir die Gelegenheit,
mit Expertxinnen zu sprechen, deren Arbeit
uns bereits vor dem Projekt stark inspiriert,
gepragt und beeindruckt hat. Dabei ging es
vor allem darum, verschiedene methodische
Ansatze kennenzulernen und zu vertiefen,
wie pro*feministische Bildungsarbeit auch
Teilnehmende erreichen kann, die cis-
mannlich positioniert sind und Widerstand
mit antifeministischen Tendenzen zeigen.
lhre Arbeit und ihre Gedanken ziehen sich
wie (un)sichtbare Linien durch dieses Heft
und unsere Bildungsarbeit. Vielen Dank
fir die hochinteressanten Gesprache: Ulla
Wittenzellner, Boris von Heesen, Katharina
Debus und Birol Mertol <3.

Fir ein vertieftes Interesse legen wir unseren
Leser*xinnen ans Herz, sich mit ihren Texten
und Blchern zu befassen oder sie mal live bei
einem Vortrag oder Workshop zu erleben.



1.2 VORSTELLUNG VON DETOX IDENTITY UND EXPERTINNEN

Fabi studiert Gender & Queer Studies und hat Detox Identity

Fabian mitgegrindet. Er fiihrt Workshops mit jungen Straftatern,
Ceska VVeiterbildungen mit padagogischen  Fachkréften und
- Organisationsentwicklungen mit  Flhrungsteams  durch.

Sein Fokus liegt auf der Verbindung von Mannlichkeits- und
Rassismuskritik.

Maike hat fir das Methodenkonzept die Rolle der Projektleitung .
Ubernommen. Als Tanzpadagogin interessiert sie sich Maike
aulerdem dafir, wie Menschen durch Korper und Bewegung Stemmler
lernen. Ihr Fokus liegt auf der Verbindung von Tanzpadagogik (sie/ihr)
und Korperarbeit als Methoden in der politischen Bildung.

Tobi studiert Soziologie und ist seit 2019 als Mitgriinder von

Detox Identity in der pro*feministischen Mannlichkeitsarbeit

. aktiv. Er beschaftigt sich stetig mit der Frage, wie privilegierte

Splegelberg Personen fir Diskriminierungskritik gewonnen werden konnen.
(er/ihm) Am liebsten denkt er beim Schreiben und Diskutieren.

Tobias

Merle hat fir das Methodenkonzept
das Layout gestaltet. Sie hat Interior
Design und Gender & Queer Studies
studiert und arbeitet als Diversity
Managerin und Designerin.

Merle Marie

Eckert
(sie/ihr)

Ulla Boris Katharina Birol
Wittenzellner von Heesen Debus Mertol
(sie/ihr) (er/ihm) (sie/ihr) (er/ihm)

Ulla Wittenzellner ist
Bildungsreferentin im
Verein Dissens - Institut
fur Bildung und
Forschung in Berlin. lhre
Themenschwerpunkte
sind u.a. Geschlechter-
politiken der (extremen)
Rechten, kritische
Auseinandersetzung mit
Mannlichkeit(en),
geschlechterreflektierte
Padagogik, Sexismus und
Antifeminismus.

Boris von Heesen leitet
hauptberuflich einen
Jugendhilfetrager in
Darmstadt. Neben-
beruflich begleitet er als
,Manner-, Jungen- und
Gewaltberater" in eigener
Praxis Manner in Krisen-
situationen. Boris ist
aulerdem als Autor und
Referent zu den Themen
kritische und progressive
Mannlichkeit tatig.
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Katharina Debus begann
2001 mit Madchenarbeit
und pol. Jugendbildung.
Seit 2008 liegt ihr Fokus
auf Fachkraftebildung/-
beratung, Forschung und
Publikation, u.a. zu
(Padagogik zu) Ge-
schlechterverhaltnissen,
Sexualitat, Diskriminierung
und Intersektionalitat,
zunachst fir Dissens e.V.
und seit 2020 freiberuflich.

Birol Mertol, Erziehungs-
wissenschaftler und
Bildungsreferent seit 2007
bei FUMA Gender & Diver-
sitat NRW. Schwerpunkt-
themen: Kritische
Mannlichkeit, Jungen*-
arbeit, Diversitat, Inter-
sektionalitat, Gender- &
Migrationspadagogik,
Rassismuskritik,
Kritisches Weilksein,
Anti-Bias-Arbeit,
Empowerment & Power
Sharing.



2. GLOSSAR

Auf den folgenden Seiten werden wiederholt
Abkirzungen und Begriffe verwendet.
Hierfindetihreine kurze Ubersicht zur Erklarung.

BEGRIFFE

ableisiert Ableismus leitet sich vom englischen
Wort ableism ab, ein Begriff, der aus der
US-amerikanischen Be_hindertenbewegung
kommt. Menschen mit Be_hinderung werden
haufig ausgegrenzt oder ausgeschlossen, well
sie andere Fahigkeiten haben oder bestimmte
Fahigkeiten nicht haben.

Bias Das englische Wort "Bias" bedeutet
Ubersetzt "Voreingenommenheit”

oder "Einseitigkeit". Es bezeichnet

eine systematische Verzerrung von
Wahrnehmungen, automatisierte Stereotypen
und Urteilen.

BIPoC steht fiir Black, Indigenous, People of
Color und ist ein Sammelbegriff fiir Personen
mit Rassismuserfahrungen.

cis Bei cis-geschlechtlichen Menschen
entspricht deren Geschlechtsidentitat dem
Geschlecht, das ihnen bei ihrer Geburt
zugewiesen wurde.

FLINTA= Die Abklrzung FLINTA* steht fur
Frauen, Lesben, intersexuelle, nicht-binare,
trans und agender Personen. Also fir all
jene, die aufgrund ihrer Geschlechtsidentitat
patriarchal diskriminiert werden.

Geschlechteranforderungen beziehen sich
auf die spezifischen Erwartungen, Rollen oder
Eigenschaften, die einer Person aufgrund
ihres Geschlechts zugeschrieben werden, sei
es in sozialen, kulturellen oder beruflichen
Kontexten. Diese Anforderungen konnen
Stereotype, Normen oder Erwartungen
umfassen, die darauf abzielen, das Verhalten,
die Interessen oder die Rolle einer Person
basierend auf ihrem Geschlecht zu definieren
oder zu begrenzen.
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ABKURZUNGEN

FK = Padagogische Fachkraft
LE = Lerneinheit
TN = Teilnehmende

Jungen*/ Manner* Geschlecht ist eine Kate-
gorie, die in sozialen Situationen tber
Fremdzuschreibungen funktioniert. Menschen
entscheiden aufgrund vergeschlechtlichter
Merkmale, mit welchem Geschlecht sich

ihr GegenUber identifizieren konnte und
sprechen diese Person dementsprechend an.
Die Interpretation muss jedoch nicht mit der
ldentitat des Gegeniibers Ubereinstimmen. Wir
verwenden in diesem Methodenkonzept die
Schreibweise Jungen*/Mannerx, um darauf
aufmerksam zu machen, dass Personen, die
von padagogischen Fachkraften als mannlich
gelesen und entsprechend angesprochen
werden, sich auch als weiblich, nicht-binar,
genderfluid, divers (...) identifizieren kénnen.

Pro*feministen Proxfeministische Manner
identifizieren sich mit den Zielen des
Feminismus. Proxfeministen beschaftigen
sich mit eigenen Privilegien und versuchen,
Sexismus proaktiv zu bekampfen, wobei sie
sich an Betroffenen orientieren.

Wir verwenden die Schreibweise
.proxfeministisch”, um die produktive Debatte
dariber, ob Manner einen feministischen
Standpunkt einnehmen kénnen oder ob ihre
Praxis besser als profeministisch (oder pro-
feministisch) zu beschreiben ist, nicht einseitig
aufzulosen.

Safer Spaces konnen Schutz-, Riickzugs-
oder Austauschraume fir Personen mit
ahnlichen Diskriminierungserfahrungen sein.
Zum Beispiel konnen sich von Rassismus
betroffene Personen in einem Safer BIPoC
Space treffen. Es werden achtsame
Umgangsweisen mit Verletzungen und
Traumata zwischen den TN fokussiert.



3.1 DAS FORSCHUNGSPROJEKT

Warum das Projekt?

Antifeminismus zieht junge Manner+ durch
attraktive Denk-und Handlungsangebote an, die
von Versprechen von Reichtum und Macht Uber
sexuelle und partnerschaftliche Erflillung bis zur
Validierung personlichen Schmerzes reichen.
Die Anziehungskraft dieser Ideologien zeigt
sich deutlich in den Ergebnissen der Leipziger
Autoritarismus-Studie 2022, wonach jeder
dritte Mann (33%) und jede flinfte Frau (19%)
ein geschlossenes antifeministisches Welthild
haben. Angesichts dieser Zahlen erachten wir
die Auseinandersetzung mit antifeministischen
Glaubenssatzen, insbesondere bei jungen
Mannernx, als unerlasslich.

In unseren pro*feministischen Workshops mit
jungen Erwachsenen ist uns in den letzten
Jahren ein wiederkehrendes Muster aufgefallen:
Viele mannlichex Teilnehmende zeigten eine
ablehnende Haltung gegeniiber feministischen
Themen. Ihr Widerstand manifestierte sich auf
vielfaltige Weise, von stiller Verweigerung bis
hin zur lauten Fokussierung auf sich selbst
oder der direkten Reproduktion sexistischer
und queerfeindlicher  AuRerungen. Allen
widerstandigen Verhaltensmustern war
gemeinsam, dass sie eine effektive Bearbeitung
proxfeministischer Themen erheblich
erschwerten.

Dieser Widerstand fiihrt bei den betroffenen
Mannern* oftmals zu einem Stillstand in
der Auseinandersetzung mit den Themen
und verstarkt ihre ablehnende Haltung. Es
bildet sich eine zensierende und dominante
Kommunikationskultur, der sich die Gruppe

Vgl. Leipziger Autoritarismus -Studie 2022
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3. WORUM GEHT’S?

anpassen muss. FiUr Teilnehmende, die
von Sexismus und/oder Queerfeindlichkeit
betroffen sind, entsteht dabei eine gewaltvolle
und  bedrohliche  Atmosphare, die zu
Verunsicherung, Angst und Retraumatisierung
flhren kann.

Um  kontraproduktive Konsequenzen  flr
den Lernprozess der gesamten Gruppe
zu vermeiden, ist es von entscheidender
Bedeutung, diesen Formen des Widerstands
situationsgerecht zu begegnen, sie zu
bearbeiten und angemessen nachzubehandeln.
Die konstruktive Auseinandersetzung mit dem
cis-mannlichen antifeministischen Widerstand
dient dem Interesse aller Beteiligten.

Die Schwierigkeit, mit mannlichem+ Widerstand
gegen feministische Themen umzugehen,
kann in politischen Bildungskontexten zu
frustrierenden  Situationen fiihren. Haufig
finden sich padagogische Fachkrafte in einer
Gegnersinnenschaft ~ mit  widerstandigen
Mannern* wieder, die von anstrengenden und
unproduktiven Diskussionen gepragt ist. An
anderer Stelle wird auf radikale Autoritat seitens
der padagogischen Fachkraft gesetzt und
Widerstande werden unterdriickt, um Inhalte
durchzusetzen. Oft wird auf feministische
Themen ganz verzichtet, um Konflikten aus dem
Wegzugehen.VordiesemHintergrundhabenwir
uns wahrend der Projektlaufzeit mit folgenden
Fragen beschaftigt: Was sind die Ausloser und
(ehrlichen) Beweggrtinde fur Widerstand? Wie
konnen wir den widerstandigen Mannern=* trotz
unserer Abneigung gegen antifeministisches
Verhalten wertschatzend begegnen und sie
in ihren Anliegen ernst nehmen? Wo mussen


https://www.boell.de/de/leipziger-autoritarismus-studie

Manner* abgeholt werden, damit sie sich flr
proxfeministische Angebote 6ffnen und diese
auch tatsachlich in ihrem Alltag wirksam
werden?

Anhand dieser Fragen haben wir ein
Methodenkonzept fiir padagogische Fachkrafte
entwickelt, das mannlichen antifeministischen
Widerstand konstruktiv bearbeitet, um die
Vermittlung von feministischen Denk- und
Handlungsangeboten zu ermaglichen.

Was meinen wir mit antifeministischem
Widerstand?

Antifeministischen Widerstand definieren wir als
reaktive und ablehnende Handlungsstrategien
gegeniiber feministischer Theorie, Politik und
Alltagswahrnehmung.” Hierbei schlieRen wir
ebenfalls Personen ein, die fir antifeministische
Denkangebote offen sind, sich jedoch nicht
ausschliellich als reaktionar einordnen
lassen. Unser Antifeminismus-Verstandnis
unterscheidet sich somit von der klassischen
Definition, welche Antifeminismus als eine
geschlossene Konstruktion von Werten und
Ansichten sieht. Durch das Verstandnis eines
,modernen Antifeminismus”, der sich mehr
gegen bestimmte Aspekte von Queerness,
sexueller Vielfalt und reproduktiver Rechte
richtet als gegen Feminismus als Ganzes,
besteht die Maoglichkeit, differenzierter mit
diesem umzugehen.” Dadurch entsteht ein

Raum fiir passgenaue Handlungsoptionen,

die zwischen politischen, padagogischen
und privaten  Kontexten  unterscheiden.
Unser Projektfokus liegt auf mannlichenx

antifeministischen Sympathisanten, die noch
kein geschlossenes Weltbild haben, sich jedoch
ohne eine zugewandte pro*feministische
Bildungsarbeit schnell radikalisieren konnten.

Projektverlauf

Wir haben uns auf der Suche nach Antworten
dem Thema von zwei Seiten genahert: Zum
einen haben wir Interviews mit cis-Mannern
geflihrt, die sich selbst als tendenziell
antifeministisch bezeichnen wiirden und bereit
waren, mit uns offen darliber zu sprechen. Ziel
dieser Gesprache war es, zu verstehen, was
die Widerstande auslost, wie sie sich auf3ern
und woher sie kommen. Zum anderen haben
wir vier Expertxinnen nach ihren Best Practices
gefragt. Dank ihrer groRen Expertise und
langjahrigen Erfahrung mit der Bearbeitung von
mannlichen* Widerstanden in padagogischen
Kontexten  haben sie  Methoden und
Denkanstolie mit uns geteilt, die wir mit unserer
eigenen Arbeit verknlpft haben. Das fertige
Methodenkonzept ist demnach das Ergebnis
eines Gesamtprozesses und der Verflechtung
verschiedener Wissensstrange.

Vgl. Schmincke, I. (20.04.2018). Aus Politik und Zeitgeschichte. Bundeszentrale fir politische Bildung.

.Frauenfeindlich, sexistisch, antifeministisch?"

Vgl. FemPI und Forschungsnetzwerk Frauen und Rechtsextremismus (2022). ,Antifeminismus — Pladoyer
fUr eine analytische Scharfe". Netzwerk feministische Perspektiven & Interventionen.

Vgl. Frihling, S. (September 2023). Antifeminismus verstehen: Anregungen fir ein Denken in Widerspri-

chen. Berlin. Heinrich-Boll-Stiftung, S. 6.
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3.2 HOW TO NAVIGATE THIS METHODENKONZEPT?

Wir wiinschen uns, dass dieses methodische Konzept mdglichst anwendungsorientiert ist und
gleichzeitig ein tieferes Verstandnis fur den Umgang mit antifeministischem Widerstand schafft.
Fir uns entsteht padagogische Arbeit immer in der Interaktion zwischen der Lerngruppe und
den anleitenden Fachkraften. Beim Lernen zu Themen struktureller Diskriminierung sind die
Positionierungen der beteiligten Personen sowie die bestehende oder zu gestaltende Beziehung der
Lerngruppe zur Fachkraft oft entscheidend. Stell dir vor, liebe*r Leserxin, dass deine Positionierung,
die deiner Lerngruppe und euer Verhaltnis zusammen eine Brille fir deine Lektlre darstellen. Ein
hoch individuelles Modell, das genau und nur zu dir passt.

Positionierung

Als Detox Identity tragen wir auch so eine Brille und diese spiegelt sich in unserer Methodenauswabhl,
unserem Schreibstil und der Asthetik wider. Unsere Positionierungen sind vielfaltig. Wir schreiben
aus weiblichen, mannlichen, PoC, weil3en, queeren, heterosexuellen, ableisierten cis-Perspektiven
aus Akademikerxinnen- sowie Arbeiterxinnenfamilien mit Fluchtgeschichte. Das heil3t, wir
verfligen Uber ein dynamisches Repertoire an Erfahrungen und wissen wie es ist, in bestimmten
Kontexten privilegiert oder von Diskriminierung betroffen zu sein. In unserer pro*feministischen
Bildungsarbeit flhren diese Erfahrungen zu methodischen Neigungen wie beispielsweise Humor
oder Wettbewerb, die flir andere Fachkrafte nicht in gleicher Weise intuitiv sind. Wir sind politische
Bildnerxinnen, das heilt, wir arbeiten vor allem mit Kurzzeitpaddagogik und stoRen somit als
Externe zu Lerngruppen dazu. In der Regel kennen wir die Teilnehmenden unserer Workshops nicht
im Vorhinein. Dementsprechend sind wir auf aufschlussreiche Vorgesprache angewiesen und
haben den Vorteil, dass wir keine bewertende Rolle einnehmen. Daher ist es flir uns sehr wichtig,
schnell eine gute und vertrauensvolle Beziehung zu den Teilnehmenden aufzubauen. Lehrkrafte
oder Fachkrafte anderer padagogischer Einrichtungen haben bereits Beziehungsarbeit geleistet.
Gleichzeitig haben sie die groe Herausforderung, eine feste Rolle bei den Teilnehmenden zu haben,
was manche Methoden erschweren kann. Hinzu kommt, dass jede Lerngruppe anders ist und
unterschiedliche Positionierungen flir den Umgang mit dem Thema strukturelle Diskriminierung
ausschlaggebend sind.

Kurzum: Dieses Methodenkonzept wurde von Detox Identity fur euch geschrieben.

Benutzt es so, wie es durch eure Brille Sinn ergibt.

Deshalb: Keep reading, keep, keep reading Love!
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4. WIDERSTANDE VON MANNERN*

Die Auseinandersetzung mit Widerstand von Mannern* im Kontext feministischer Bildungsarbeit
ist vielfaltig. Die Zuspitzung zu antifeministischen Tendenzen in diesem Widerstand ist sowohl
theoretisch als auch praktisch oft schwer zu fassen. Wir haben uns daher entschieden, Interviews
mit cis-Mannern zu fiihren und ihre Aussagen dahingehend zu analysieren, warum sie zentrale
Ideen feministischer Bildungsarbeit ablehnen und deren Vermittlung erkennbar verhindern. Unsere
Untersuchungen haben gezeigt, dass sich bestimmte Formen des Widerstands haufen. Sie
hangen wiederum mit gewissen Auslosern zusammen, sodass Muster erkennbar werden. Diese
Zusammenhange sind auf den folgenden Seiten grafisch dargestellt, um den Widerstand, dem wir
uns empathisch nahern wollen, greifbar zu machen.

4.1 Wann und Wie?
4.1.1 "Feminismus ist nur fir FLINTA*"
4.1.2 "Manner* werden nur kritisiert”
4.1.3 "Die Kommunikation geht gar nicht"

4.2 Warum?
4.2.1 Verlustangste
4.2.2 Unsichtbarkeit im Feminismus
4.2.3 Gefahrdung mannlicher* Identitat
4.2 4 Eigene Diskriminierungserfahrungen
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4.1 WANN UND WIE?

Ausloser und Formen des Widerstands

,Feminismus ist nur
for FLINTA*~

—

Gesellschaftlich  oder privat
werden Themen besprochen,
die die Lebensrealitaten von
FLINTA*-Personen fokussieren.
Es wird eine Zeit lang nicht Uber
jtraditionelle  Mannerthemen'
geredet oder FLINTA* nehmen
Raum in  ,Mannerdomanen’
(z.B. FuBball) ein. Dadurch
entsteht ein  vermeintliches
Geflihl von Benachteiligung und
Ausgrenzung (Manner= erleben
auch Sexismus").

Gaslighting

Manner= zweifeln Aussagen von FLINTA*-
Personen an und suchen nach Gegenbeispielen.

,Lindnern”

Es wird Leistungsgerechtigkeit
gefordert, Personen kriegen
das, was sie sich verdient
haben unter der Annahme der
Chancengerechtigkeit.

Dazu gehort auch, dass strukturelle
Diskriminierung  nicht  erkannt
oder nicht verstanden wird. Die
Verantwortung fir Ungerechtigkeit
wird FLINTA* als Einzelpersonen
zugeschrieben.

"Quoten fiihren nur dazu, dass
schlechter qualifizierte Personen
Jobs bekommen, nur weil sie eine
Frau sind."

Reale Machtverhiltnisse werden umgekehrt. Biologischer Determinismus

Das Ziel ist es, um jeden Preis Recht behalten
zu wollen, obwohl die eigene Unwissenheit
bekannt ist.

“Uberall wo wir hinsehen, gibt es Hilfe
fir Frauen. Es gibt Frauenquoten, mehr
Frauenhauser. Manner bekommen solche
Hilfen nicht!"
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Das Argument folgt der Annahme, dass
Unterschiede zwischen Mannern* und
Frauen= rein biologisch begriindbar sind.
Geschlecht wird naturalisiert, FLINTA*-
Personen objektiviert.

“Manche Jobs sind einfach
Mannersache. Es ist normal, dass es
mehr Bauarbeiter gibt, weil Frauen
nicht so schwer tragen konnen.”
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WANN UND WIE?

Ausloser und Formen des Widerstands

,Mdnner werden
nur kritisiert”

/ Wout zur Privilegiensicherung

Bei inhaltlichem Widerspruch und
dem Gefiihl, personlich angegriffen
zu werden, ist die erste Reaktion
haufig Wut. Es wird Souveranitat
demonstriert, mit dem Ziel, eigene
Privilegien zu sichern und Recht

Manner>werdenals Kategorie
(zB.  weiler  cis-Mann)
benannt und  behandelt.
Die damit einhergehenden
Privilegien werden betrachtet.

Durch die “Sichtbarmachg'ng zZu behalten. Der Widerstand
entsteht haufig das Gefuhl, zeigt sich zum Teil auch auf
die  eigene  Mannlichkeit korpersprachlicher Ebene.

abgesprochen zu bekommen,
personlich angegriffen (,der
bése Mann") oder in der
individuellen Freiheit begrenzt “Ich lass mich hier nicht als weiBes
zu werden. cis-Monster beleidigen. Ich bin ein
komplexes Individuum! Darf man denn
nicht mehr nett sein?"

Fehlverhalten normalisieren

Bei  Sichtbarmachung von Fehlverhalten Innerlich abschalten
wird die Kritik abgewehrt und z.B. durch die

Trennung von privat und politisch oder Humor Widerstand kann sich bisweilen auch leise
normalisiert. duBern. Dazu gehort bei empfundener
Kritik innerliches Abschalten, schweigen,

“Nach dem Sport werden in der Kabine warten bis das Thema vorbeiist und dann
natirlich nochmal ganz andere Witze erst wieder in die Diskussion einsteigen.

gemacht. Da ist es dann ja auch klar, dass
das nicht wirklich so gemeint ist. Alle

lachen ja auch mit." . . . .
J “Hier rein, da raus. Dann warte ich, bis

die Gender-Keule durchgeschwungen
ist. Danach konnen wir wieder normal
reden."
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WANN UND WIE?

Ausloser und Formen des Widerstands

,Die Kommunikation
geht gar nicht”

Die Art der Kommunikation von
Feministixinnen wird als nicht
konstruktiv bis hin zu aggressiv
wahrgenommen und kritisiert.
Viele Mannerx haben Sorge,
etwas falsch zu machen, fihlen
sich eingeschuchtert, nicht oder
falsch verstanden.

Einfach haten

Die Kommunikation wird als unangemessen
wahrgenommen und der Fokus auf die eigene
Person und individuelle Verletzungen gelenkt.
Feminismus wird u.a. als extremes Feindbild
aufgebaut und dadurch delegitimiert bzw. zum
Teil ins Lacherliche gezogen.

“Dann fordert diese Feministin auf TikTok
so richtig aggro, dass es nur noch Ampel-
menschen geben soll. Sorry, aber sowas
kann ich nicht ernst nehmen.”

/ Kommunikation verlassen

Die konfrontative Situation/Person
wird verlassen. Weiterer Austausch
wird so aktiv blockiert

“lch gehe dann aus dem Gesprach,
weil es mir zu blod ist und ich meine
Zeit nicht mit Wut und Negativitat

verschwenden will."

Derailing

Das Thema wird gewechselt oder
ganz vermieden, um sich mit der
eigenen Position als Mann nicht
auseinandersetzen zu mussen.
Alternativ. werden andere Themen, die
doch wichtiger seien, als Ablenkung
eingebracht.

"Heutzutage braucht es das und
Feminismus nicht mehr. Alle
Menschen in Deutschland sind
gleichgestellt."

Detox Identity (2024), Minner im Feminismus - warum und wie?, Kapitel 4: Widerstiinde von Minnern
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4.2 WARUM?

Beweggriinde fiir Widerstand

Empathische Annédherung

Ein zentrales Ergebnis unserer Forschung
zu  Widerstanden mit antifeministischen
Tendenzen ist: Die Griinde dafiir sind komplex.
Mannerx, die Widerstand zeigen, haben aus
ihrer Sicht gute Griinde daflr. Oft sind diese fiir
padagogische Fachkrafte in der Situation, in der
sie sich zeigen, aber nur schwer nachvollziehbar.
Dies kann sowohlmitdereigenen Positionierung
und den damit verbundenen Erfahrungen
zusammenhangen als auch mit den vielfaltigen
Geschichten, die Teilnehmende mitbringen
und in denen tausend Griinde liegen konnen,
warum sie das Bedirfnis haben, sich gegen
feministische Bildungsarbeit zu wehren. Fir
einen konstruktiven Umgang damit halten wir
einen empathischen Zugang zu den Motiven
und  widerstandigen  Teilnehmenden  fiir
unabdingbar. So kann die Beziehungsebene
trotz inhaltlicher Differenzen stabil gehalten
und die Weiterfihrung der Bildungsarbeit
gesichert werden. Wir haben uns intensiv
mit diesen Grinden auseinandergesetzt und
Muster identifiziert, die einen empathischen und
wertschatzenden Umgang mit widerstandigen
Teilnehmenden ermdglichen.

4.2.1 VERLUSTANGSTE

a) Mannlichkeitsverlust

Mannlichkeit und  Feminismus  werden
traditionell voneinander getrennt konstruiert. In
dieser Interpretationsweise werden Mannerx,
die sich mit feministischen Positionen oder
Symbolen zeigen, als peinlich und unmannlich
assoziiert. Sie sind oft misogynen oder
homofeindlichen Beleidigungen ausgesetzt.
Traditionelle Mannlichkeit bietet hier eine Form
von Sicherheit, die sie durch den Feminismus
bedroht sehen. Die Sorge, kein Mann mehr
sein zu durfen, ist existenziell, da sie an den
Grundfesten der Identitat rittelt.

b) Machtverlust
Ein Mann zu sein ist doch etwas Schones. Nicht
umsonst sind Manner* gesellschaftlich so hoch

angesehen. Sich mannlich zu identifizieren
ist mit vielen Vorteilen, mit Aufwertung und
Macht verbunden. Diese ist fiir viele Mannerx
selbstverstandlich und wird als grundsatzlich
positiv flr sich und andere wahrgenommen.
Kritik daran mit Begriffen wie Privilegien,
Patriarchat oder Sexismus wird als Abwertung
der fUr sie positiv besetzten Identitadtssaule des
Mannseins empfunden. Sie flhlen sich haufig
personlich kritisiert und in ihrer Machtposition
bedroht.

c) Beziehungsverlust

Gerade fur Mannerx, die strukturellen
Diskriminierungen wie Rassismus, Klassismus
oder Ableismus ausgesetzt sind, kann die
Familie einen unverzichtbaren Rickzugsort
darstellen. Wenn sie dabei Werte verknipfen,
die sie durch den Feminismus in Frage gestellt
sehen, kann der Widerstand als Verteidigung
dieses  Rickzugsorts interpretiert  und
nachvollzogen werden. Aus padagogischer
Perspektive konnte dieser Schutzraum als
vorrangig gegentber feministischer Aufklarung
betrachtet werden.

4.2.2 UNSICHTBARKEIT IM
FEMINISMUS

a) Anerkennungsdefizit

In dieser Gesellschaft sind Schmerzen und
Ohnmachtsgefihle alltaglich. Viele Menschen
haben das Bedtrfnis, mit diesen Erfahrungen
gesehen zu werden. Die Raume daflr sind viel
zuU klein. So ist es normal, dass diese Wiinsche
sich aulern, sobald eine bestimmte Form von
Ungerechtigkeit thematisiert wird und andere
Menschen dort Anerkennung finden fir das,
was ihnen tagtaglich widerfahrt. So fiihlen
sich viele Manner= in diesen Raumen, in denen
andere inihrer Diskriminierung gesehen werden,
Ubersehen und versplren das Bediirfnis,
auch ihre Leidenserfahrungen zu teilen. Diese
sind jedoch oft keine Folge von struktureller
Diskriminierung.

Vgl. Debus, K. (2023). ,Sind wir nicht alle ein bisschen diskriminiert? Zur Einordnung haufiger Probleme von
Jungen* und dem Begehren, als diskriminiert anerkannt zu werden."
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b) “Sexismus gegen Manner+"

Mannerx flhlen sich durch institutionelle
BemUhungen gegen Sexismus benachteiligt
und betonen die unzureichende
Auseinandersetzung mit Sexismus gegen
Manner*.Im Gegensatzzuihrenoftunsichtbaren
Privilegien sind Programme wie Quoten
oder Frauen-Schutzraume sichtbar prasent.
Leiderfahrungen, wie die Nichtberlicksichtigung
bei Einstellungsverfahren oder die Absprache
von Sorgerecht fir Kinder, werden als
Diskriminierung  wahrgenommen und als
Gegengewicht zu der strukturell verankerten
Diskriminierung von FLINTA* verstanden.
Antifeministische  Gedankengange knipfen
an diese "Leiderfahrungen als Mann+*" an und
konstruieren daran das Feindbild Feminismus.

c) Sozialer Ausschluss

In  bestimmten Kontexten haben sich
sogenannte Safer Spaces etabliert, in denen
sich  FLINTA* zusammenfinden und sich
Uber Strategien im Umgang mit Sexismus
austauschen. Sie unternehmen gemeinsame
Aktivitaten wie z.B. Feiern, ohne durch die
Anwesenheit von cis-Mannern belastigt oder
eingeschrankt zu werden. Die Existenz dieser
Raume I6st bei einigen Mannern* das Gefuhl
aus, sozial ausgeschlossen zu sein und durch
Feminismus u.a. der Mdoglichkeit beraubt zu
werden, FLINTA*-Personen kennenzulernen
und ggf. mit ihnen zu flirten.

4.2.3 GEFAHRDUNG
MANNLICHER* IDENTITAT

a) Anspruchsdenken

Es gibt eine erfahrungsbezogene
Erwartungshaltung von mehrfach privilegierten
Menschen,dassihre Erfahrungenim Mittelpunkt
stehen und sie daflir selbstverstandlich
Anerkennung erhalten. Dies erscheint vielen als
normal,sodasssieeinegerechtigkeitsorientierte
und diskriminierungskritische Umverteilung von
Aufmerksamkeit als Diskriminierung gegen sich
selbst empfinden. So flihlen sich viele mehrfach
privilegierte  Manner= ungerecht behandelt,
wenn sie wie alle anderen im Raum behandelt

werden. Diese Anspruchslogik impliziert, dass
sie es gewohnt sind, die Norm darzustellen.
Dementsprechend kann jede Abweichung von
ihnen selbst als ,anders" wahrgenommen und
kategorisiert werden. Sobald sie jedoch als
Kategorie benannt werden (z.B. weiler cis-
Mann), empfinden sie dies als beleidigende
Verallgemeinerung, die ihrer Individualitat nicht
gerecht wird.

b) Souveranitatsphantasma

Mannlichex  Sozialisation  beinhaltet  die
zentrale Anforderung, als Junge* oder Mannx*
immer souveran sein zu mussen. Damit
einher geht die Angst, Unsicherheit, Schwache
oder auch Unwissenheit zugeschrieben
und damit die eigene  Mannlichkeit
abgesprochen zu bekommen. Es entsteht ein
Souveranitatsphantasma, das es Mannern*
nicht erlaubt, Kontrolle abzugeben, keine
Antwort zu haben oder andere um Hilfe zu bitten.
Dadurch wird die eigene Unvollkommenheit
tabuisiert und die Mdglichkeit einer ehrlichen
Selbstreflexion stark eingeschrankt.
Personen, Themen und Gedanken, die zu
einer kritischen  Auseinandersetzung mit
dem mannlichen* Selbstbild flihren und das
Souveranitatsphantasma ins Wanken bringen
konnten, werden daher mdglichst gemieden
oder heftig bekampft.

c) Feminismus als Veranderungszwang

Ein Hauptziel feministischer Stromungen ist
die kritische Reflexion von Normen und die
Veranderung struktureller Missstande. Zentrale
Aspekte von Mannlichkeit sind Souveranitat
und die Tabuisierung von Selbstreflexion. Somit
empfinden viele Mannerx die feministischen
Angebote nicht als Befreiung von rigiden
Mannlichkeitsanforderungen sondern vielmehr
als Ablehnung ihrer Person und als Zwang sich
verandern zu mussen. Diesbezdiglich reicht es
oft aus, wenn Manner* eine einmalige, fir sie
unangenehme, Auseinandersetzung mit einer
feministischen Person oder Idee haben, damit
sie sich flr Feminismus verschlieBen und
diesen zuklnftig als Zwang zur Veranderung
abstempeln.

Vgl. Debus, K., Stuve, 0. (2012): ,Méannlichkeitsanforderungen®, S. 45.
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4.2.4 EIGENE DISKIMINIERUNGS-
ERFAHRUNGEN

a) Diskriminierungserfahrungen

Mannlichkeit ist  durch ein  doppeltes
Hierarchieverhaltnis  strukturiert.  Einerseits
besteht eine Uberlegenheit gegeniiber allen
anderen Geschlechtern, andererseits gibt es
auch unter Mannern* Hierarchien. Mannerx
kénnen also in Bezug auf ihr Geschlecht
privilegiert sein und gleichzeitig aufgrund
anderer Merkmale strukturell diskriminiert
werden. Ein Jungex, der privilegiertist (z.B. obere
Mittelschicht, weil3, grof3, hetero, normschaon,
ableisiert), kann sich eher von traditionell
mannlichenx Verhaltensweisen distanzieren,
ohne dafiur bestraft zu werden, da er seine
Macht und seinen Status subtil absichern kann.
Ein Junge*, der von Klassismus, Rassismus,
usw. betroffen ist, wird eher zur Zielscheibe
von Gewalt unter Jungen*, wenn er sich von
den Mannlichkeitsanforderungen distanziert.
Dies bedeutet, dass der Druck, keine Zweifel
an der eigenen Mannlichkeit aufkommen
zu lassen und diese durch hypermaskuline
Verhaltensweisen unter Beweis zu stellen,

umso groRer ist. Fordernde feministische
Ansatze kdnnen daher bei Mannernx, die selbst
strukturell diskriminiert werden, besonders
starke Widerstande hervorrufen. Dies geschieht
vor allem dann, wenn sie die Manner* nicht bei
ihrer eigenen Diskriminierung abholen, sondern
sich aufihre mannlichen Privilegien fokussieren.

b) Opfererfahrungen

Manche Jungen* und Manner» machen
innerhalb  der patriarchalen  Verhaltnisse
auch Opfererfahrungen und es ist Teil dieser
Verhéltnisse, dass diese oft (ibersehen und
von den Betroffenen selbst geleugnet werden.
Haufig wird zum Beispiel Gewalt gegen Jungenx*
und Manner* nicht als solche wahrgenommen
und auch nicht geahndet, da es die Narrative
gibt: ,dass Manner das schon aushalten”
bzw. ,sich sowas schon nicht gefallen lassen
wirden." Wenn es hierbei keinen Raum fiir die
Wirdigung der Opfererfahrungen gibt, kann es
an der Stelle zu einer erneuten schmerzhaften
Erfahrung kommen, die sich in einem inneren
Widerstand aulert.

Vgl. Debus, K. (2023). ,Sind wir nicht alle ein bisschen diskriminiert? Zur Einordnung haufiger Probleme von
Jungen* und dem Begehren, als diskriminiert anerkannt zu werden."
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5. WAS TUN?

5.1 DAS DETOX-4-PHASEN-MODELL

Diskriminierungskritische Bildungsarbeit bei Detox Identity

Als Detox Identity begreifen wir diskriminierungskritische Lernprozesse in vier Phasen, um
sie wirkungsvoll zu erleben. Die Phasen konnen als iterativ verstanden werden. Das heift, sie
wiederholen sich und es sind (Rick)spriinge zwischen den Phasen maoglich.

Zunachst ein

geht
Problembewusstsein. Ziel ist es, dass moglichst alle
aus der Lerngruppe darin Ubereinstimmen, dass es
strukturelle Diskriminierung gibt und sie in ihrer eigenen

€s um gemeinsames

Lebenswelt stattfindet. In dieser Phase klaren wir
Begriffe, unterscheiden zwischen betroffen sein und
Privilegien haben und beziehen unterschiedliche Formen
von Diskriminierung mit ein. So wird eine Grundlage
geschaffen, wie sich die Lerngruppe zu diesem emotional
aufgeladenen Thema respektvoll austauschen und
verschiedene Sichtweisen als Teil des Problems verstehen
kann.

VERSTANDNIS

Strukturelle Diskriminierung ist konstruiert
und historisch durch kolonialistische und
patriarchale Strukturen entstanden. Sie ist
institutionell verankertund wirksaminnahezu
allen Bereichen alltaglichen und beruflichen
Lebens.Zielistes,die Wirkungsmechanismen
strukturell verwurzelter Diskriminierung zu
verstehen und damit den Hintergrund fir die
personlichen Erfahrungen nachzuvollziehen.
So soll die Grundlage geschaffen werden,
eigene Berlhrungspunkte mit struktureller f
Diskriminierung auszumachen, an denen
eigenes politisches Engagement ansetzen

kann.

Detox Identity (2024), Ménner im Feminismus - warum und wie?, Kapitel 5: Was tun?

POSITIONIERUNG

X Strukturelle Diskriminierung begegnet
Personen auf unterschiedliche
Weisen. Eigene Betroffenheit  flhrt
zu einem alltaglichen Umgang mit
Barrieren und Stereotypen, wahrend
Privilegien  bedeuten, Diskriminierung
nicht wahrnehmen zu missen. Viele
Personen bewegen sich in einem

/ dynamischen Verhaltnis aus Betroffenheit

und Privilegien. Daraus ergeben sich
individuelle  Zugangsmaoglichkeiten  zur
Kritik struktureller Diskriminierung.
Ziel dieser Phase ist es, dass die
Teilnehmenden  sich  ihrer  eigenen
Positionierung bewusst werden, sich
autobiografisch reflektieren, sich zuhoren
und positionierungssensibel dariber in
den Austausch kommen.

VERANDERUNG

Schliellich soll das eigene emanzipatorische
Potenzial ausfindig gemacht werden. Dabei geht
es um die Erarbeitung konkreter MaRnahmen, mit
denen die Teilnehmenden sich gegen strukturelle
Diskriminierung individuell und kollektiv engagieren
konnen. Es ist wichtig, dass sie sich aus sich selbst
heraus zu diesen entscheiden und sie als machbar
erachten. Ziel ist es, dass jede Person ihren Geflhlen,
Bedirfnissen und Ideen Ausdruck verleihen kann und
in Handlung kommt, die zu Veranderungen fihren, die
zum Abbau struktureller Diskriminierung beitragen.
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5.2 METHODEN A LA CARTE

Hier nun unsere Auswahl an Methoden. Wir hoffen, dass fir jede*n etwas dabei ist. Sie sind so
aufgebaut, dass ihr sie einmal von vorne bis hinten durchgehen kénnt. Wenn ihr euch aber direkt
fur ein bestimmtes Thema oder eine bestimmte Methode interessiert, konnt inr auch direkt dorthin
klicken.

5.2.1 Lerneinheit vorbereiten
a. Kenne deine Ziele

b. Kenne deine Marotten

c. Kenne deine Zielgruppe

5.2.2 Positionierung reflektieren
a. Autobiografie und Bias

b. Privat-Padagogisch-Politisch
c. Innere Modi

5.2.3 Mit Mannern* arbeiten

a. 1 Llge, 1 Wahrheit

b. Power Sharing im kritischen Mannlichkeitsraum
c. Argumente gegen Antifeminismus

d. Rebrand Feminism

5.2.4 FLINTA+ starken

a. Konsequenzen flr FLINTA*

b. Stilles Schach

c. Empowerment im Safer Space
d. Nein sagen & annehmen konnen

5.2.5 Transformatives Lernen

a. Braver Space schaffen

b. Gender Boxes

c. Mulleimer Methode

d. Raumtrennung & Zusammenfihrung
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5.2.1 LERNEINHEIT VORBEREITEN

Wirksamkeit ist ein elementarer Aspekt von politischer Bildungsarbeit. Die Inhalte und
Methoden sollen die Teilnehmenden anregen, sich und ihr Umfeld kritisch zu reflektieren und
konkrete Veranderungen von Verhalten und mentalen Modellen anregen. Das Ziel ist es, den
Teilnehmenden einen Lernraum anzubieten, in dem sie gerne sind. Gleichzeitig wollen wir sie
mit privaten sowie strukturellen Missstanden konfrontieren. Um Teilnehmende wertschatzend
pro*feministisch zu begleiten, ist eine zielgerichtete Vorbereitung entscheidend. Vor allem
iIm Kontext von Kurzzeitpadagogik ist sie notwendig, um wirksame Lernprozesse anzuregen.

Dafir ist es wichtig, die personlichen Eigenheiten und die Anforderungen der Zielgruppe gut zu

kennen, um einen klaren Rahmen zu schaffen, indem ein produktives Chaos entstehen kann.

A. KENNE DEINE ZIELE
B. KENNE DEINE MAROTTEN

C. KENNE DEINE ZIELGRUPPE
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5.2.1 LERNEINHEIT
VORBEREITEN

1-3 H

WIE GEHT DIE METHODE?

Feministische Bildungsarbeit hat meistens einen Anlass. Ob es homo-/trans- oder
frauenfeindliche Aussagen innerhalb der Lerngruppe sind, Ubergriffe oder aktuelle politische
Debatten: Die Bildungsarbeit kommt haufig als Losungsmittel flr Problemsymptome zum
Einsatz. Darum ist es sinnvoll, sich im Vorhinein klar zu machen, welche Lernziele angestrebt
werden, um die Inhalte und Methoden auf diese zuzuschneiden.

1. Alle relevanten Informationen einholen

* Was ist passiert? (Wichtig: Von Einzelpersonen abstrahieren. Es geht um ein strukturelles
Problem, das alle betrifft und von allen mitgetragen wird).

* Welche Formen von Diskriminierung sind noch wirksam (Klassismus, Rassismus,
Queerfeindlichkeit, Ableismus...)?

* Was sind die Ziele von der Person, die mich angesprochen hat (Schulsozialarbeiterxin/
Schulleitung/ Kollegin/ Lehrperson)?

2. Zielgruppe differenzieren
* Welche Personengruppen sind in meiner Lerngruppe?
* Positionierung?, Rassismuserfahrungen?, Alter?, Geschlechter?, Offenheit dem
Thema gegentiiber?
* Was will ich jeweils bei diesen Gruppen mit der LE erreichen?

3. Klare Ziele formulieren

* Was genau mdchte ich mit der LE erreichen (inhaltlich und gruppendynamisch)?
* Bei wem mdchte ich was genau erreichen?

« Woran konnte ich festmachen, ob ich diese Ziele erreicht habe?

4. Methodenauswahl
* Die Methoden auswahlen, die zum jeweiligen Ziel passen. Vorher im Leitungsteam genau
besprechen, was der erwiinschte Effekt der Methode ist.
* Welche TN konnen wahrscheinlich etwas mit der Methode anfangen? Welche eher
nicht?
* Flihren wir Methoden durch, die unterschiedliche Lerntypen ansprechen (visuell,
auditiv, diskursiv, korperlich etc.)?
* Die Methode ist meistens wirksamer, wenn sie zu euch passt und ihr euch mit dieser
wohlfuhlt. Im besten Fall nur Methoden auszufiihren, die ihr bereits selbst mitgemacht oder
die ihr einmal mit Kollegxinnen/Freund*innen ausprobiert habt.

Detox Identity (2024), Ménner im Feminismus - warum und wie?, Kapitel 5: Was tun?
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B) KENNE DEINE MAROTTEN 5.2.1 LERNEINHEIT

VORBEREITEN

INDIVIDUELLE ZEITEINTEILUNG

WIE GEHT DIE METHODE?

1. Reflektion

Welche Rahmenbedingungen und individualisierten Vorbereitungen brauchst du, um in
bestmaoglicher Matchday-Verfassung zu sein? Die Methode hilft dabei, sich den personlichen
und sehr individuellen BedUrfnissen bewusst zu werden.

Magliche Checkliste:
Diese Checkliste ist nur als Inspiration gedacht und ist fiir jede FK unterschiedlich.

oOoo OO o Oood

Ausgeschlafen sein

Sicherheit empfinden, iiber die Inhalte gut Bescheid zu wissen

Sicherheit, spatestens nach den ersten Ubungen ein gutes Gefiihl fir die
Gruppe zu bekommen

Bestarkung durch eine nahe Person bekommen, dass ich das schon hinkriege
und gut kann

Leichtigkeit und Raum fir Kreativitat mitbringen

(Uber)Puinktlich am Workshop-Ort zu sein, um ausreichend Zeit fiir meine
Vorbereitungen (Raumgestaltung, inneres Durchgehen etc.) zu haben
Stressfrei und prozessoffen der Gruppe begegnen kénnen

Genug gegessen zu haben und wissen, wo es Starkung gibt

Gutes Gefiihl zu den anderen Leitungspersonen, die mit mir das
Bildungsangebot durchfiihren

2. Marotten mit Kontext verbinden

Durcheindetailliertes Vorgesprach lasst sich meistens herausfinden, inwieweit die individuellen
Bedurfnisse so gut es geht mit den realen Gegebenheiten zusammengebracht werden
konnen. Hierbei ist es wichtig, fur die eigenen Bedurfnisse, Methoden und daflr notwendigen
Forderungen vor den Auftraggebenden einzustehen.

3. Umsetzen

Sich selbst und den anderen Leitungen gegeniiber verbindliche Aufgaben zuteilen, worin die
Bediirfnisse beriicksichtigt werden (z.B. Verantwortlichkeiten verteilen: Eine Person bringt
Materialien mitundist rechtzeitig vor Ort. Eine andere Person stellt die Prasentation zusammen
und bleibt in Kontakt mit den Auftraggebenden).

DAZU PASST:

Relevanzherstellung - Kenne deine Zielgruppe

Detox Identity (2024), Ménner im Feminismus - warum und wie?, Kapitel 5: Was tun?
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C) KENNE DEINE ZIELGRUPPE

WIE GEHT DIE METHODE?

Das Ziel ist es, so schnell wie moglich mit der Gruppe in
Kontakt zu kommen und die Zeit von Widerstanden und
Unverstandnis gegenidber den Themen so gering wie
moglich zu halten. Es entsteht ein ehrliches Interesse der
TN gegeniber den Themen und Raumen fir eine offene
Diskussion.

1. Vorgesprach

Ein Vorgesprach (ca. 30 min) mit einer Person fiihren,
die einen guten Einblick in die aktuellen Bedirfnisse und
Dynamiken der Zielgruppe hat. In Erfahrung bringen, was die
aktuellen Themen und Spannungen sind.

2. Persona erstellen

» Uberlegen, was die eingeholten Informationen tber die
zukiinftigen TN fUr deren Bezug und Verstandnis tber das
angepeilte Thema bedeutet.

* Wo betrifft sie das Thema in ihrem privaten sowie
professionellen Kontext?

* Welche Worte nutzen sie, um tber das Thema zu
sprechen?

* Welche Vorurteile, Angste, Hoffnungen und Narrative
haben sie zu dem Thema?

* Warum kann es fiir sie spannend oder von Vorteil sein, sich
mit dem Thema zu beschaftigen?

3. Eintauchen

Podcasts, Texte, Blogs, Insta-Stories, Tik-Toks, Serien, Songs
etc. konsumieren, die aus der Lebenswelt der Zielgruppe
kommen (und sich im besten Fall um das Thema der LE
drehen).

4. Konzept zuschneiden

Das Erfahrene auf die eigenen Methoden und Inhalte
anwenden. Inhalte so zuschneiden und Themen so
fokussieren, dass sie an die Lebensrealitat der TN andocken.
Inhalte aus der Phase "Eintauchen” in das Konzept mit
einflieRen lassen und dann aushalten, wenn es gar nicht
(mehr) die Lebensrealitat der TN ist und “cringe” kommt.
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5.2.1 LERNEINHEIT
VORBEREITEN

POSITIONIERUNG

Hierbei ist es sinnvoll, sich
den Moglichkeiten sowie den
Limitationen der eigenen
Positionierung bewusst
zu sein. Diese hat je nach
Zielgruppe eine andere Wirkung
und bietet unterschiedliche
Anschlussmaglichkeiten.
Wichtig: Es geht nicht darum, so zu
tun, als sei die FK Teil der Ziel-
gruppe und wirde deren
Lebensrealitat genau kennen.

WANN IST
DIE METHODE
BESONDERS
SINNVOLL?

Je geringer eure Zeit mit der
Gruppe ist, desto wichtiger ist
es im Vorhinein, die potentiellen
Briicken zwischen euren Inhalten
und der Lebensrealitat der Gruppe
zu finden. Diese Vorarbeit erhoht
die Qualitat und Wirksamkeit eurer
Arbeit oft um ein Vielfaches.

DAZU PASST:
Positionierung reflektieren
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5.2.2 POSITIONIERUNG REFLEKTIEREN

Politische Bildungsarbeit hat immer mit der eigenen Person zu tun und ist deshalb herausfordernd.
Um Lerneinheiten zu Feminismus sicher und reflektiert gestalten zu konnen, ist es hilfreich, sich
mit der eigenen Geschichte auseinanderzusetzen. Dadurch werden maogliche Einschrankungen
aufgrund biografischer Erfahrungen mit Geschlechteranforderungen sichtbar. Mit diesen gilt es
reflektiert umzugehen, um die padagogische Praxis maglichst zielgerichtet und wirkungsorientiert
gestalten zukonnen. Gleichzeitigermdglicht die Auseinandersetzung mit der eigenen Positionierung
ein Verstandnis flr personliche Grenzen und bietet Losungsansatze, um diese im padagogischen
Alltag zu bewahren.

A. AUTOBIOGRAFIE UND BIAS
B. PRIVAT-PADAGOGISCH-POLITISCH

C. INNERE MODI
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5.2.2 POSITIONIERUNG
A) AUTOBIOGRAFIE UND BIAS REFLEKTIERE

Eigene Privilegien und Betroffenheit

1H BIS TH 40MIN

WIE GEHT DIE METHODE?

Alle haben auf unterschiedliche Weise im Laufe ihres Lebens mit Geschlechteranforderungen
zu tun. Auch in der padagogischen Arbeit zu diesem Thema spielen unsere personlichen
Erfahrungen eine grofe Rolle. Es ist wichtig, sich autobiografisch zu reflektieren, um eigene
Bias zu erkennen und deren Auswirkungen auf die padagogische Praxis zu reduzieren.

Was braucht es? Andere FK (z.B. eine Teamtagung), Stifte und Papier, Spazierweg.
Was sind die Schritte?

1. Reflexion Einzelarbeit (20 Minuten)

Achtet auf euch und entscheidet, wie tief ihr gerade auf schmerzhafte Erlebnisse eingehen
wollt. Ihr habt auch die Moglichkeit, euch bewusst auf angenehme und starkende Erfahrungen
zu fokussieren.

Welche Rolle spielt Geschlecht in eurer Biografie?

* Welche Erfahrungen haben mich gepragt, sei es positiv oder herausfordernd?

* Welche Einfllisse aus meinem Umfeld haben meine Denkweise geformt?

* Wie haben Diskriminierungserfahrungen mein Leben beeinflusst und wie bin ich
damit umgegangen?

* Welche moglichen Vorurteile habe ich gegenlber Schiilersinnen oder Kolleg*innen?

* Wie konnten meine biografischen Erfahrungen dazu fiihren, dass ich bestimmte
Schilerrxinnen anders behandele? Wie kann ich eine gerechte Lernumgebung
sicherstellen?

Walk the Talk (25-50 Minuten)

Tauscht euch bei einem Spaziergang in Zweiergruppen uber eure Biografien aus. Zuerst
erzahlt eine Person und die andere hort aktiv zu. Kurz vor der Halfte der Zeit wechselt ihr die
Rollen. Achtet darauf, dass ihr am Ende noch Zeit fiir einen gemeinsamen Austausch habt.
Versucht, wahrend des Zuhorens, Verbindungen und Unterschiede in euren Erfahrungen zu
erkennen. Falls ihr im Anschluss im Plenum Uber euren Austausch sprechen méchtet, klart
zuvor, ob das flr beide in Ordnung ist.

Plenum (15-30 Minuten)

Hier geht es um einen offenen Austausch. Ihr konnt gern etwas von eurer individuellen
Arbeit oder aus den Gruppendiskussionen teilen, wenn ihr mochtet und die Gruppe damit
einverstanden ist.

DAZU PASST:

"Selbstreflexion: Welche Botschaften habe ich

bekommen?" von Katharina Debus
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B) PRIVAT-PADAGOGISCH-POLITISCH 522 FISTIONERUIG

Sicherheitsgefiihl | Wirksamkeit piidagogischer Arbeit

15-25 MIN

WIE GEHT DIE METHODE?

In der feministischen Bildungsarbeit kommt es immer wieder
zu Rollenkonflikten bei den anleitenden FK. Die Themen sind
mit eigenen Erfahrungen und Emotionen besetzt und haben
immer auch eine politische Dimension. Gleichzeitig ist es die
klare Aufgabe als FK, Lernraume fiir die TN zu gestalten, in
denen Lernpotenziale fir alle liegen. Diese Methode hilft in
schwierigen und zum Teil emotional herausfordernden
Situationen fur sich zu reflektieren, auf welcher Ebene befinde
ich mich gerade und wie mdchte ich hier agieren?

Einzelreflexion

* In welchem Kontext findet meine Arbeit statt?
* Privat? (Gesprache mit Freund*innen, Familie)

* Padagogik? (Politische Bildungsarbeit mit Jugendlichen/

Erwachsenen)
* Politik? (Demonstrationen, Ausschiisse, Wahlkampf,
Rechtsverfahren)

* Was ist relevant fiir mein Verhalten in dem jeweiligen Bereich?

(Erwartungen, Beziehungen, Ressourcen, Rolle, Verbiindete)

POSITIONIERUNG

Positionierung spielt hier
eine zentrale Rolle. Fiir von
Diskriminierung betroffene

Personen kann feministische
Bildungsarbeit eine stetige
Konfrontation mit eigenen teils
traumatischen Erlebnissen sein.
Es ist besonders wichtig, hier

klare Grenzen zu setzen, den
Fokus immer wieder auf die
padagogische Arbeit zu legen und
ggf. die LE (auch im Interesse
anderer potenziell Betroffener)
abzubrechen.

* Wie lasst sich die Wirksamkeit meiner Arbeit in diesem Bereich erhohen?

* Was sind meine Ziele?

* Wen mochte ich wie erreichen?

* Was ist in diesem institutionellen Rahmen maoglich?
* Welche Ressourcen habe ich hier zur Verfligung?

* Was ist mein genauer Auftrag?

BEISPIEL:

Leistungsgerechtigkeit wird haufig als Argument benutzt, um strukturelle Diskriminierung zu
verschleiern. Die Betroffenen werden verantwortlich gemacht, anstatt gesellschaftliche Probleme
anzugehen (vgl. Lindnern).

Privater Kontext: Ich driicke meine Enttauschung Uber dieses falsche Argument aus. Ich wage ab,
ob ich gerade Energie habe, um dieses Gesprach zu flihren. Anschlielend versuche ich anhand eines
Beispiels, aus der Lebenswelt meines Gegenibers strukturelle Diskriminierung zu verdeutlichen.
Padagogischer Kontext: Ich bedanke mich bei der Person fiir ihren Beitrag und frage z.B. die Klasse,
ob es noch andere Perspektiven gibt. Dann ordne ich das wertschatzend ein und zeige anhand
ausgewahlter Statistiken die Wirkungsmechanismen struktureller Diskriminierung auf.

Politischer Kontext: Ich argumentiere, warum Leistungsgerechtigkeit in einer Gesellschaft
struktureller Diskriminierung utopisch ist und weise auf falsche Annahmen hin. Ich blockiere jede
Form von Tater-Opfer-Umkehr und lehne eine Koalition mit der anderen Partei ab, solange sie an
dieser meiner Meinung nach falschen Uberzeugung festhalt.
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C) INNERE MODI 5.2.2 POSITIONIERUNG
: - - REFLEKTIEREN
Handlungssicherheit in herausfordernden Situationen

WIE GEHT DIE METHODE?

In besonders herausfordernden Situationen mit antifeministischem Widerstand ist es
hilfreich, einen Moment innezuhalten und zu Uberlegen, ob ein anderer innerer Modus
hilfreich sein konnte, um mit der Situation und der Person konstruktiv umzugehen. Ein
innerer Modus ist wie eine Brille, die ich in der jeweiligen Situation aufsetzen kann. Ein
bewusst gewahlter Perspektivwechsel, wie ich meinem Gegenlber begegne, um mein
padagogisches Ziel nicht aus den Augen zu verlieren.

Maogliche Innere Modi:

Innerer Modus der Forscherxin

In diesem Modus geht es um Neugier. Was steckt hinter dem Verhalten/den AuRerungen?
Welche Bedirfnisse konnte die Person haben? Und hangt das vielleicht mitihrer Geschichte
zusammen? Wir gehen auf Spurensuche.

Care Modus

In diesem Modus geht es um emotionale Firsorge. Die Person um ein Einzelgesprach
bitten und ihr spiegeln, dass du das Geflihl hast, ihr ginge es nicht so gut. Raum fir
Emotionen geben und diesen wertschatzend begegnen.

Joke/Spiel-Modus

Stimmungswechsel! Gemeinsam Lachen, Schmunzeln, Gedanken auf anderes richten,
Uber andere Verbindungen Konflikte entscharfen. Humor als soziales Schmiermittel zur
Stabilisierung der Beziehungsebene.

Souveranitats-Modus

Sicherheit ausstrahlen. Ein Modus und Verhalten, welches dir psychologische Sicherheit
verschafft. Bspw. feste Stimme, leise/laut sprechen, Witze machen, ernst/ intellektuell
sprechen. Autoritat beanspruchen, sich vorstellen, du sprichst mit Freund*innen.

Entscheidend fir die Auswahl der Modi ist die situative Einschatzung, welcher Modus am
wirkungsvollsten sein konnte, um die feministische Bildungsarbeit fortzusetzen.

BEISPIEL:

Ein Schiiler bezieht sich auf rechte Influencer (z.B. Andrew Tate).

Innerer Modus der Forscherxin

“Das klingt interessant.” “Wer ist das denn genau?", "Was findest du an ihm gut?” "Folgst du ihm
schon lange?" "Wie gehst du damit um, dass er ein verurteilter Sexualstraftater ist?"

Care Modus

“Was gebendir seine Videos?", "Wie geht es dir vor und nachdem du ein TikTok von ihm gesehen hast?”,
“Warum war es dir wichtig, das einzubringen?", Spiegelung: "Du findest also Durchsetzungskraft
wichtig”, "Du bist also beeindruckt davon, wie er es raus geschafft hat aus diesen Verhaltnissen”
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5.2.3 MIT MANNERN* ARBEITEN

Menschen lernen nichts von Menschen, wenn sie sich von ihnen nicht gesehen und ernstgenommen
fhlen. Wenn wir konstruktiv und wirksam antifeministischen Widerstand von Mannern* bearbeiten
wollen, istesnotig, deren Beweggriinde und Haltungen wahrzunehmen und Veranderungspotenziale
wertzuschatzen. Das Ziel ist es, widerstandige Manner* zu Verbilindeten flr pro*feministische
Arbeit zu gewinnen. Der Weg beinhaltet anstrengende Privilegienarbeit, liebevolles Ernstnehmen
und hartnackige Hoffnung fir bereits abgeschriebene Falle. Die folgenden Methoden bieten Wege,
Manner* zu einem Veranderungsprozess anzuregen und diese darin zu férdern und zu fordern.

A. 1 LUGE, 1 WAHRHEIT

B. POWER SHARING IM KRITISCHEN
MANNLICHKEITSRAUM

C. ARGUMENTE GEGEN
ANTIFEMINISMUS

D. REBRAND FEMINISM
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A) 1 LUGE, 1 WAHRHEIT 523 MT KR
Vulnerabilitit und Ehrlichkeit fordern

30-90 MIN

WIE GEHT DIE METHODE?

Manner* sprechen zu selten Uber ihre Sexismen und teilen fast nie Geschichten, in denen sie
die Mannlichkeitsanforderungen nicht erfillt haben. Die Methode nutzt die spielerische Art
des Llgens, um sie zu einem ehrlichen Austausch zu aktivieren.

1. Ernst spielen

Alle bekommen drei Minuten Zeit, um sich eine wahre und eine erlogene Geschichte
auszudenken. Das Oberthema sind Mannlichkeitsanforderungen oder Sexismus/
Queerfeindlichkeit:

* Was habe ich mal gemacht, das "richtig mannlich” war, wofir ich mich jetzt schame?
* Wann habe ich mich mal geschamt, nicht mannlich genug zu sein?
* Was habe ich sexistisches / queerfeindliches getan?

2. Storytelling:

Jede Person erzahlt beide Geschichten. Die Gruppe Uberlegt zusammen, welche der
Geschichten stimmt und welche nicht. Danach I0st die erzahlende Person das Ratsel auf.
Die FK sollte damit beginnen, zwei Geschichten zu erzahlen, die ehrlich und vulnerabel sind.

3. Wertschatzung und Spiegelung

Die Leitung moderiert die Ubung mit einer wohlwollenden und fiirsorglichen Haltung. Wenn
TN vulnerable Situationen teilen, kann sie diese aktiv wertschatzen und sich dafiir bedanken.
An eine respektvolle und behutsame Atmosphare wird immer wieder bestimmt erinnert.

4. Verantwortung iibernehmen

Es werden ein bis zwei Hauptthemen identifiziert und fokussiert. Die FK regt ein offenes
Gruppengesprach an. Ein wichtiger Fokus missen die Konsequenzen flir Betroffene (z.B.
FLINTA*) und die Verantwortungstibernahme von cis-Mannern sein.

Die Methode eignet sich besonders fir Manner* zwischen 15 und 25 Jahren,
die groRRe Widerstande gegentiber proxfeministischen Themen aufweisen.

POSITIONIERUNG

Gute Erfahrungen haben
wir gemacht, wenn die
FK selbst auch cis-
mannlich positioniert
ist und personliche
Geschichten erzahlt, die
anschlussfahig mit den
TN der Gruppe sind.
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B) POWER SHARING IM KRITISCHEN (&I

MANNLICHKEITS-RAUM

Privilegienarbeit | Macht und Ressourcen feilen

50-120 MIN

WIE GEHT DIE METHODE?

Raumtrennung

Alle Personen, die sich als mannlich* identifizieren und im
Kontext von Sexismus und Queerfeindlichkeit privilegiert
sind, gehen zusammen mit mannlichen* Padagogen in einen
separatenRaum (sieheRaumtrennung & Zusammenfiihrung).
Alle anderen finden sich in einem Empowerment-Raum
zusammen.

pro*feministischer Austausch unter Mannern=:

1. Das wird Mann jetzt mal sagen diirfen

In dem Raum befinden sich nun Personen, die im Kontext
von Sexismus und Queerfeindlichkeit privilegiert, also nicht
betroffen sind. Er bietet Platz fiir Fragen und Ansichten, die
Sexismen reproduzieren. Da keine von Sexismus betroffenen
Personen anwesend sind, konnen diese gehort werden und
die Geflihle dahinter bekommen Raum.

2. Privilegien spiegeln

Im nachsten Schritt geht es darum, wertschatzend, d.h. die
Emotionen annehmend, zu spiegeln, was man gehért hat und
sich versichern, dass man auch alle richtig verstanden hat.
Die aus der Gruppe geteilten Perspektiven sind die Beispiele,
anhand derer die Funktionsmechanismen von Privilegien
erklart werden konnen.

3. Verantwortungsgefiihl starken

Nun geht es darum, den Personen zu vermitteln, welche
Verantwortung sie in sexistischen Situationen tragen - als
(potenzielle) Tater, Mitlacher, Schweiger und Ignorierer
oder Verbindete. Ziel ist es den Mannern* klar zu machen:
Sexismus ist ein Problem von Mannern* und fehlende
Wahrnehmung sowohl ein Privileg als auch Teil des Problems,
welches das Leben fiir die Personen im anderen Raum so viel
schwieriger macht.

4. Macht und Ressourcen teilen

AbschlieRend geht es um konkrete Handlungen. Was
konnen die anwesenden Personen tun, um gegen Sexismus
vorzugehen? Wo kriegen sie die Macht zugesprochen,
zu entscheiden? Tragen sie immer vor? Was konnen sie
tun, um zum Beispiel bei Sexismus in der Sportkabine zu
intervenieren? Wichtig ist hier, dass die Ideen von ihnen
kommen und sie sich gemeinsam auf Handlungsstrategien
festlegen.
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ARBEITEN

POSITIONIERUNG

Fir diese Methode bedarf
es einer mannlichen=*
Positionierung. Im besten Falle
zwei mannliche* FK.

DAZU PASST:

Privilegien-Checkliste fiir Mannerx

28


https://www.queertopia.de/wp-content/uploads/2021/11/maennliche_-Privilegien.pdf

C) ARGUMENTE GEGEN 5.2.3 MIT MANNERN"

ANTIFEMINISMUS HOHTEN
Umgang mit dominanten und wiederkehrenden Widerstinden
MAX. 15 MIN
WIE GEHT DIE METHODE?
Bei der Auseinandersetzung mit antifeministischen POSITIONIERUNG
Positionen kann es sich lohnen, in einem Zwiegesprach mit
der sich aulernden Person zu argumentieren. So lassen Wenn maglich, ist es unserer
sich falsche Annahmen Uber Feminismus Stiick fir Stlick Erfahrung nach ratsam, dass
dekonstruieren. Eine herausfordernde Aufgabe, bei der einige die eher privilegierte Person in
Strategien helfen konnen. Eine kleine Auswahl: die Argumentation geht, um
Nachfragen maogliche personliche Angriffe

_ , _ und Anfeindungen zu vermeiden.
1. "Das habe ich akustisch nicht verstanden?”,

“Kannst du das bitte wiederholen?".
Die Person muss ihre Aussage wiederholen und
erklaren.

2. Unverstandnis signalisieren. Durch interessierte
Nachfragen, wie die Person zu ihrer Ansicht kommt,
sie in Erklarungsnot bringen und ihr die Moglich-
keiten aufmachen, offen zu ihrem Antifeminismus
und dahinter liegenden Annahmen zu stehen oder DAZU PASST:
sich von der zuvor getatigten Aussage zu

distanzieren. Wir empfehlen an dieser Stelle die

Arbeiten der Heinrich-Boll-Stiftung,

Emotionen spiegeln und anerkennen von Dissens und Katharina Debus,
Dem Gegeniber die Emotionen spiegeln, die bei der Person die sich intensiv mit Argumentations-
wahrgenommen werden. Diese Geflihle anerkennen, strategien gegen Antifeminismus
ihnen Raum geben, um dann auf die inhaltliche Ebene auseinandergesetzt haben.
zurlckzukehren.

Framen, was gerade passiert (Metaebene)

Framing auf der Metaebene fiihrt von individuellen Personen

und Konflikten weg, indem es aufzeigt, wie antifeministische

AuBerungen im padagogischen Kontext stark mit politischen

Debatten bspw. auf Social Media verbunden sind. Dieser

Hinweis auf die gesellschaftliche Verbreitung solcher

Konflikte, entpersonalisiert die Situation und fiihrt die Debatte

auf strukturelle Ebenen zurlck. BEISPIEL

Verbindung trotz Differenzen

Inhaltliche Differenzen missen (vor allem zur

Starkung der Betroffenen) unbedingt

markiert werden. Gleichzeitig ist es wichtig,

die Beziehungsebene zu den TN mit

antifeministischen Tendenzen stabil zu halten Verbindung trotz Differenzen

und ihnen Veranderungspotenziale zuzugestehen. “Ich bin bei diesem Punkt einer sehr anderen Meinung
als du. Dieser Satz ist echt sexistisch. Ich hab aber
auch echt ein gutes Gefiihl zu dir und wirde gerne
verstehen, wie du das genau meinst. Hattest du Lust
danach nochmal kurz zu zweit dartber zu reden?”

Emotionen spiegeln und anerkennen

“Ich hore raus, dass du aufgebracht bist, du fihlst
dich falsch verstanden. Was kdonnen wir dafir tun,
dass sich das andert?"
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D) REBRAND FEMINISM 5.2.3 MIT MANNERN"

ARBEITEN
Positive Gefiihle, Assoziationen und Erfahrungen mit Feminismus fiir

widerstdndige Manner ermdglichen

WIE GEHT DIE POSITIONIERUNG
METHODE? FUr mannliche* FK: Eine

Anregung fur mannlich gelesene
Leitungen, hier Verantwortung zu
dbernehmen.

Flr FLINTA*-FK: Es bietet
sich an auf Content von cis-
Mannern zuriickzugreifen (z.B.
Videos, Social-Media-Beitrage
etc.). Nach eigenem Ermessen
kann auch mit der eigenen
Betroffenheit gearbeitet werden,
da dies wirkmachtig sein kann.
Diese Strategie ist jedoch nur bei
groRem Vertrauen in die Gruppe
2. Storytelling zu empfehlen.

Eigene Fuck-Ups und Peinlichkeiten zu Mannlichkeit erzahlen,
dieauchdie Geschichtender TN sind. Hier bricht die Erwartung,
dass Feministxinnen unfehlbar sind oder sich daftir halten.

Manner+ haben oft ein negatives Bild von Feminismus. Beli
vielen reicht eine negative Erfahrung mit einer "Feministin”
aus, um sich dem Thema komplett zu verschlieRen. Unser Ziel
ist es, die Erwartungshaltung der Manner* zu durchbrechen,
sodass Feminismus flr sie “umcodiert” wird und sie Lust
bekommen, sich eigenstandig weiterzubilden.

1. Mit Erwartungen brechen

In der ersten Phase die Vorurteile so wenig wie mdoglich
bestatigen. In diesem Teil keine Methoden machen, die die
Inhalte fokussieren. Das erhoht das Interesse und die aktive
Teilnahme.

3. Rebrand Feminism
Aktuelle Zahlen, Daten und Fakten (ZDF) an die Hand geben .
und eine Feminismus-Definition mitgeben, mit der sie sich DAZU PASST:

identifizieren konnen. - Methode "Stilles Schach”
- Ted Talk: "Why I'm done trying to be
'man enough™ von Justin Baldoni
- Referenz zu Feminist L ab

BEISPIEL:

1. Mit Erwartungen brechen: Spiele durchfiihren, die eine spatere
themenspezifische Reflexion ermdglichen (z.B. Stilles Schach)

2. Storytelling: Mit autobiografischen Fotos arbeiten oder Justin
Baldoni zeigen.

3. Rebrand Feminism: Folgendes vorlesen:

"Feminismus ist die Uberzeugung, dass alle Personen den gleichen
Wert haben und deshalb gleiche Rechte und gleichen Respekt
verdienen. Es ist eine Bewegung, die versucht eine Welt zu schaffen,
in der diese Gleichheit tatsachlich gelebt und ausgedrickt und
jegliche Diskriminierung Uberwunden wird."

Die Gruppe fragen, ob es dagegen Einwande gibt. Verdeutlichen, dass
die meisten Menschen einfach ein inkorrektes Bild von Feminismus
haben.
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5.2.4 FLINTA* STARKEN

Antifeministischer Widerstand (be)trifft vor allem FLINTA*. Meist miissen sie die Konsequenzen
cis-mannlichen Verhaltens tragen, doch die Leiderfahrungen bleiben unsichtbar. Es ist deshalb ein
grundlegender Aspekt kritischer Mannlichkeitsarbeit, dass das (Erfahrungs-)Wissen von FLINTA*
zu Mannlichkeit, Sexismus und Queerfeindlichkeit ausgesprochen und vor allem von cis-Mannern
gehort wird.

Sowohl fir die von Mannlichkeit Betroffenen als auch fir die mannlichen* Teilnehmenden ist es
notwendig, dass FLINTA* die Erfahrung machen konnen, ihre Realitaten offenlegen zu konnen, ohne
dass die Situation durch cis-mannlichen Widerstand eskaliert. Dazu bieten wir einige Methoden
an, die sich aktiv gegen die Abwertung von FLINTA*-Erfahrungen wenden und gleichzeitig eine
Anschlussfahigkeit an widerstandige Mannerx ermaglichen.

A. KONSEQUENZEN FUR FLINTA*
B. STILLES SCHACH
C. EMPOWERMENT IM SAFER SPACE

D. NEIN SAGEN & ANNEHMEN
KONNEN
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A) KONSEQUENZEN FUR FLINTA*

Sichtbarmachung der negativen Folgen von Mannlichkeit fiir FLINTA*

45-60 MIN

WIE GEHT DIE METHODE?

Manner* kreisen in ihren Interessen oftmals um sich selbst, auch
wenn sie ihr eigenes Verhalten beobachten. Diese Methode zielt
darauf ab, dieses Verhalten zu thematisieren und klar zu machen,
was die unmittelbaren Konsequenzen flir FLINTA* sind.

1. Mannliche Fuck Up Stories

Hier kann die FK mit eigenen, konstruierten oder Geschichten
von Celebrities arbeiten. Wichtig ist, dass sehr konkrete negative
Konsequenzen von traditionell mannlichen* Verhaltensweisen
sowohl fir die Person selbst als auch fur ihr Umfeld klar werden. Es
hilft, Fotos/ Videos als Anschauungsmaterial zu verwenden. Wichtig
ist, dass die Geschichten die TN in ihren aktuellen Interessen und
Sorgen abholen.

2. Wertschatzung anfragen und sich fiir diese bedanken

Bevor die Stories erzahlt werden, kann die FK sagen, dass diese
flr eine*n vielleicht etwas peinlich sind und Menschen sich damit
vulnerabel zeigen. Die TN dirfen gerne lachen, es wird aber ein
respektvoller und wertschatzender Umgang gewiinscht. So erhoht
sich die Aufmerksamkeit der TN und sie bekommen mit, wie ein
Umgang mit Erzahlungen auch im Vorhinein gefordert werden kann.
Nachdem die Stories erzahlt wurden, sich fir den wertschatzenden
Umgang bedanken und dabei merken, wie sich haufig ganz viel
Zartlichkeit im Raum breitmacht.

3. Konsequenzen fiir FLINTA*

Die FK kann z.B. die Frage "Wer hat unter dem Verhalten gelitten?”
in den Raum geben. Hier wird sichtbar, wie weitreichend die
Konsequenzen von mannlichem=* Verhalten oft sind und wie diese
fast ausschliellich von FLINTA*-Personen aufgefangen werden
mussen. "Zu wem geht ihr, wenn ihr Gber eure Probleme reden wollt?"
Der Fokus liegt hier auf dem Aspekt der Care-Arbeit. Je nach erzahlter
Story kann hier noch das Impostor-Phanomen besprochen werden.
Wenn Flirten und Ubergriffiges Verhalten thematisiert wurde, kann
im Anschluss die Methode "Nein sagen & annehmen” durchgeftihrt
werden.

4. Impulsfragen in Safer Spaces

Die Gruppe wird in eine cis-Manner- und eine FLINTA*-Gruppe geteilt.
Die TN konnen dann in selbstgewahlten Dreiergruppen Impulsfragen
besprechen.

z.B. flr FLINTA*-Gruppe: Wer Ubernimmt in deinem Umfeld die
meiste Care-Arbeit? Wo begegnet dir das Impostor-Phanomen? Wie
gehst du mit Sexismus um?

z.B. flir cis-Manner-Gruppe: Woflr schamst du dich? Mit wem kannst
du Uber deine Probleme reden? Wer leidet unter deinem Verhalten?
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5.2.4 FLINTA*
STARKEN

POSITIONIERUNG

Im besten Fall erzahlt eine
mannlich sozialisierte und
eine FLINTAx* Fachkraft
von ihren Erfahrungen, um
sowohl bei den mannlichen=*
TN anzudocken als auch die
Betroffenenperspektiven zu
starken.

DAZU PASST:

* Folge zum Impostor-Phanomen im

Feminismus fUr alle. Der Lila Podcast.

* Video "Michelle Obama explains
impostor syndrome”

* Methode “Nein sagen und annehmen*

BEISPIEL

“Ich habe im Alter von finf Jahren mit
Hochleistungssport angefangen. Als
ich im Alter von finf bis elf Jahren
bei der “Austria Wien" gespielt
habe, habe ich meine Mitspielers so
angeschrien, dass sie immer wieder
geweint haben. Teilweise haben
sie deshalb mit FuBball aufgehort.
Spater habe ich in der 6st. Rugby-
Jugend-Nationalmannschaft
gespielt. Ich musste bei jedem
Spiel in der 30. Minute vor
Uberanstrengung erbrechen. Das
ganze Publikum hat mich dabei
jedes Mal unter tobendem Applaus
gefeiert. Da habe ich gelernt, dass
es toll ist, meine eigenen Grenzen
zu ignorieren. Da ich meine eigenen
Grenzen nicht ernst nahm, waren
mir auch die von anderen nicht klar.
Weder in Freundschaften, noch beim
Flirten."
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https://lila-podcast.de/wenn-man-dem-eigenen-koennen-nicht-traut-ein-gespraech-ueber-das-impostor-phaenomen-mit-dr-marlene-kollmayer/
https://www.youtube.com/watch?v=dumm_XfHkmY

B) STILLES SCHACH 5.2.4 FLINTA*

STARKEN
Problematisierung von ménnlichem und Aufwertung von weiblichem Verhalten

15-45 MIN DAZU PASST:

Videoanleitung zur Methode

WIE GEHT DIE METHODE?

1. Bedingungen schaffen

Die Gruppe wird gleichmaRig in zwei Teams aufgeteilt. Durch Markierungen ein Rechteck als Spielfeld
kennzeichnen. Es sollten maximal 9 Personen pro Team mitspielen. Die Teams stellen sich gegeniber an
den kurzen Seiten des Spielfeldes auf. Die padagogische Fachkraft Gbernimmt die Rolle der Spielleitung.

2. Erklaren

Ziel des Spieles ist es, dass ein*e TN dber die gegnerische Linie kommt. Die Regeln sind:

Es darf nicht gesprochen werden. Zeichensprache und Gestikulieren sind erlaubt.

Ein Team ist am Zug, wenn die Spielleitung mit dem Arm in dessen Richtung zeigt. Ein Zug besteht darin,
dass eine Person aus dem Team einen Schritt oder Sprung macht.

Wann scheidet eine Person aus?

* Wenn sie beim Sprung ins Straucheln kommt und einen zweiten Schritt macht.

* Wenn sie das markierte Spielfeld verlasst.

* Wenn sie redet.

* Wenn sie nach ihrem Ausscheiden erneut spricht, scheidet eine zweite Person aus ihrem Team aus.

* Wenn zwei Personen im gleichen Zug gehen.

* Kann eine Person nach einem Zug eine*n Gegner*in berihren, so scheidet diese*er aus dem Spiel aus.

3. Spielen

Wahrend des Spiels als Spielleitung beobachten und sich merken, welche Personen vorpreschen, dominant
spielen, Fehler machen und ausscheiden. Sich ebenfalls merken, welche Personen auf andere achten, sich
zurticknehmen, fiir das Team das Feld verlassen, weil andere sprechen und wer am Schluss tbrig bleibt.

4. Reflektieren

Nach dem Spiel im (Stuhl-)Kreis zusammen kommen. In die Gruppe fragen: “Wer waren die ersten 2-4
Personen, die gesprungen sind?" "Wer waren die letzten 2-4 Personen, die noch im Spiel waren?". In den
meisten Fallen heben bei der ersten Frage TN die Hand, die oftmals ein dominantes Verhalten an den
Tag legen (sehr haufig mannlich gelesen). Bei der zweiten Frage heben meistens unauffélligere TN (sehr
haufig FLINTA*) die Hand. Hierliber konnen traditionelle Geschlechterrollen thematisiert werden. Die
Eigenschaften, diein dem Spiel belohnt werden, sind Kooperations- und Kommunikationsfahigkeit, Vorsicht
und Firsorge. Dominanz, Uberschatzung, laut sein und Durchsetzungsféhigkeit sind kontraproduktiv.

4. Strategiebesprechung & Rematch

Nachdem mit der Gruppe das intuitive Verhalten geschlechterreflektiert eingeordnet wurde, kénnen die
Teams drei Minuten ihre Strategie besprechen, bevor es zu einer zweiten Runde kommt. Der Coup ist,
dass die 2-4 Personen, die in der ersten Runde als letztes noch auf dem Feld waren, diese Besprechung
leiten dUrfen.

WANN IST DIE METHODE BESONDERS SINNVOLL?

Fir Zielgruppen zwischen 14-18 Jahren, die einen groflen Bewegungs- und Spielbedarf haben. Wenn
diese Zielgruppen keine Lust auf eine theoretische Wissensvermittlung haben, sind sie meistens offen flir

dieses Spiel. Vor allem in Gruppen, in denen Jungen*/Manner* sehr dominant sind, bestarkt diese Methode
FLINTA*-Personen dabei, mehr Raum einzunehmen und eine Aufwertung zu erfahren.

Fir diese Methode empfiehlt sich eine Gruppengrofe von 6 bis 30 TN. Bis 18 TN konnen jeweils zwei
Neunergruppen bilden. Danach bietet es sich an, den restlichen TN eine Rolle als Beobachterxinnen
anzubieten.
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https://www.youtube.com/watch?v=xQBa6PqcO80

C) EMPOWERMENT IM SAFER SPACE 5.2.4 FLINTA®

STARKEN
Solidaritiit fordern | Austausch zu Bewiiltigungsstrategien

30-90 MIN

WIE GEHT DIE METHODE?

Es wird ein Raum er6ffnet, in dem sich FLINTA* im geschitzten Raum zu ihren Erfahrungen mit Sexismus
austauschen konnen sowie Uber Strategien sprechen, wie sie damit umgehen. Ziel ist es, dass sie sich
gegenseitig empowern und gestarkt in die Gruppe mit den Mannern* zurlickkehren.

1.Raum offnen
Es werden zwei Raume (1 FLINTA* und 1 cis-Manner-Raum) getcffnet, dem sich die TN selbst zuordnen.
Wahrend eine FK den cis-Manner-Raum moderiert, Gbernimmt eine zweite Leitung den FLINTA*-Raum.

2. Mogliche Reflexionsfragen
In diesem Raum kénnen folgende Fragen behandelt werden.

* Erfahrungen mit Sexismus: Welche konkreten Beispiele von Sexismus haben wir erlebt? Wie haben sich
diese Erfahrungen auf uns ausgewirkt?

* Wirkung auf das Selbstwertgefiihl: \Wie hat Sexismus unser Selbstwertgefiihl beeinflusst? Welche
Auswirkungen hatte es auf unser Selbstbewusstsein und unsere Selbstwahrnehmung?

* Gemeinsame Muster identifizieren: Gibt es gemeinsame Muster oder Arten von Sexismus, die wir erlebt
haben? Gibt es Unterschiede in unseren Erfahrungen?

* Umgang mit Sexismus (Bewaltigungsstrategien teilen): \Welche Strategien haben wir entwickelt, um
mit Sexismus umzugehen? Welche davon haben sich als hilfreich erwiesen?

* Unterstiitzung in der Gemeinschaft: Wie konnen wir als Gemeinschaft Unterstitzung bieten? Welche
Ratschlage oder Erfahrungen konnen wir teilen, um einander zu starken?

* Empowerment-Strategien: \Welche Strategien konnten wir anwenden, um uns selbst zu starken, wenn
wir nach diesem geschiitzten Raum in gemischte Gruppen zuriickkehren?

* Gemeinsame Ziele festlegen: \Welche gemeinsamen Ziele mochten wir als Gruppe erreichen, wenn wir
mit cis-mannlichen Mitgliedern interagieren? Wie kdnnen wir uns gegenseitig dabei unterstitzen?

* Gemeinsame Vereinbarungen treffen: Welche gemeinsamen Vereinbarungen oder Normen konnen wir
festlegen, um ein unterstiitzendes Umfeld in gemischten Gruppen aufrechtzuerhalten?

3. Empowerment mitnehmen

Erkenntnisse, Strategien und Forderungen konnen in unterschiedlichsten Formen festgehalten werden.
Es kann z.B. ein gemeinsamer Brief an die cis-Manner verfasst werden, in dem die FLINTA*-Gruppe ihre
Geflihle, Wiinsche und Forderungen aufschreibt.

DAZU PASST:
* Raumtrennung & Zusammenfihrung

POSITIONIERUNG

Diesen Raum sollte auf jeden Fall
eine FLINTA*-Person anleiten.

Falls in dem Leitungsteam
nur Manner* sein sollten, kurz
Ubung anleiten, Reflexionsfragen

* Power Sharing im kritischen
Mannlichkeits-Raum

ausgedruckt/ auf Flipchart
mitgeben und dann Raum sich
selbst organisieren lassen.
Beide Optionen konnen flr das
gegenseitige Empowerment
zielfUhrend sein.
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D) NEIN SAGEN UND s
ANNEHMEN KONNEN

Spielerische Thematisierung von Flirten, Konsens und Grenzen

DAZU PASST:

20-45 MIN Diese Ubung ist eine Abwandlung von
Angenehmes Flirten von gueertopia,
WIE GEHT DIE METHODE? deren Bildungsarbeit wir empfehlen.

1. Wegsehen
Die TN stehen im Kreis, sodass alle Blickkontakt haben kdnnen. Alle schauen erstmal auf den Boden.
Wenn die Leitung "Los" sagt, sehen die TN durchwegs anderen TN in die Augen. Sobald sich zwei Blicke
treffen, missen die TN so schnell es geht wegsehen und wieder neue Augenpaare fokussieren. Es sollte
nicht geredet werden.

2. Reflexion von Blicken

Die FK fragt: "Wie war das fur euch?", "Kennt ihr solche Situationen aus dem Alltag? (z.B. in der Bahn, beim
Feiern gehen etc.). Hierbei kann ein Gesprach Uber das unangenehme Geflihl, "angestarrt zu werden" und
die Gewalt von Ubergriffigen Blicken entstehen.

3. Hinsehen

Die TN stehen wieder im Kreis und schauen auf den Boden. Bei "Los" fokussieren sie wieder Augenpaare.
Wenn sich diesmal Blicke treffen, konnen die TN selbst entscheiden, ob sie den Blickkontakt halten oder
ob sie mit ihrem Blick weiterziehen. Wenn sich beide dafir entscheiden, den Blickkontakt zu halten und
sich damit wohlfiihlen, kénnen sich die TN im stillen Konsens darauf einigen, mit der anderen Person den
Platz zu wechseln.

4. Reflexion zu Konsens

Magliche Impulsfragen: “Wie war die Ubung fiir euch?”, “Wie war es, wenn beide den Blick gehalten haben
und ihr den Platz getauscht habt?", “Wie war es fiir euch, wenn die andere Person den Blick nicht gehalten
hat?", "Hat wer zumindest einmal den Blick nicht gehalten und ist weitergezogen?".

Hierzu kann ein Gesprach zum positiven Gefiihl bei Konsens und zum unsicheren Gefiihl bei (gefihlter)
Ablehnung entstehen.

5. Nein sagen und horen

Die TN gehen alle durcheinander durch den Raum und Uberlegen fir sich Fragen, die mit Ja/Nein
beantwortet werden kénnen (“Magst du Katzen?", “Willst du mit mir einen Kaffee trinken gehen?"). Diese
Fragen stellen sie den TN, die sie treffen. Auf jede Frage, egal welche, sollte ausschlieRlich mit Nein
geantwortet werden.

6. Reflexion von Grenzen

Maogliche Impulsfragen: "Wie war das flr euch, immer Nein zu sagen?”, "Wie war das flr euch, immer
nein zu horen?". Hier kann ein Gesprach zu den Griinden, warum es vielen so schwer fallt, Nein zu sagen
gefiihrt werden. Es sollte ebenfalls auf die Schwierigkeit, ein Nein annehmen zu konnen, eingegangen
werden.

7. Mogliche Erkenntnisse
Es sollte mitgenommen werden, dass es vielen schwerfallt, Nein zu sagen, weil sie andere nicht
enttauschen/verletzen wollen und sich fir deren Gefiihle mitverantwortlich fiihlen. Es ist jedoch wichtig
zu verstehen, dass alle auch fiir sich verantwortlich sind und sie das Recht haben, auf sich zu achten
und sich nur in Situationen zu begeben, auf die
sie auch wirklich Lust haben. Gleichzeitig

bedeutet ein Nein zu horen nicht eine Ablehnung WANN IST DIE METHODE
der eigenen Person, sondern kann unendlich
BESONDERS SINNVOLL?

viele Grinde haben, die beim Gegenlber

liegen und nicht geteilt werden mussen. Es Wenn davor Flirten, tibergriffiges Verhalten und

ist somit keine Ablehnung, sondern ein Sexismus in einer Gruppe Thema waren und
Kompliment, da die andere Person davon bearbeitet werden sollte.

ausgeht, dass ein Nein verkraftet werden kann.
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https://www.queertopia.de/

5.2.5 TRANSFORMATIVES LERNEN

In  den meisten Bildungskontexten  treffen  Menschen  mit  unterschiedlichen
Diskriminierungserfahrungen aufeinander. Es kann z.B. schnell passieren, dass sich Mannerx
mit Rassismuserfahrungen nicht ausreichend gesehen flihlen, wenn Sexismus thematisiert
wird und sie ausschliellich als privilegierte Gruppe angesprochen werden. Hier bietet sich ein
Ansatz an, der intersektionale Perspektiven zuldasst und parallele Diskriminierungen bearbeiten
kann. Es geht darum, unterschiedliche Diskriminierungen im Raum sichtbar zu machen, um sie
diskutieren zu kénnen und ein besseres gegenseitiges Verstandnis zu erreichen. Die TN sollen
ermutigt werden, ihre Komfortzone zu verlassen und Risiken einzugehen, um transformative
Lernerfahrungen zu machen. Transformatives Lernen beinhaltet eine Auseinandersetzung mit
Diskriminierungserfahrungen und zielt darauf ab, positive Gegenerfahrungen im Umgang damit zu
fordern. Durch Fokussierung auf Handlungsfahigkeit soll es moglich sein, diese Verletzungen zu
bearbeiten und zu iberwinden®

A. BRAVER SPACE SCHAFFEN
B. GENDER BOXES
C. MULLEIMER METHODE

D. RAUMTRENNUNG &
ZUSAMMENFUHRUNG

Fir weiteres Interesse empfehlen wir den Text von Katharina Debus und Ivan Saadi (2023) "Verletzlichkeit und Lernen
zu Diskriminierung".
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https://katharina-debus.de/wp-content/uploads/Debus-Saadi-Verletzlichkeit-Bildung-Safer-Braver.pdf
https://katharina-debus.de/wp-content/uploads/Debus-Saadi-Verletzlichkeit-Bildung-Safer-Braver.pdf

A) BRAVER SPACE SCHAFFEN - WIE?

Kommunikationsregeln | Diskriminierungssensible Moderation

WIE GEHT DIE METHODE?

Wir empfinden Braver Spaces als eine stimmige Zieldefinition fir
den kommunikativen Rahmen, in dem Lernen zu Diskriminierung
stattfinden soll. Diesen gilt es durch Kommunikationsregeln zu setzen,
durch Moderation aufrechtzuerhalten und atmospharisch zu gestalten.

1. Kommunikationsregeln festlegen

Zu Beginn einer LE ist es wichtig zu klaren, wie miteinander gesprochen
werden soll, um gemeinsam dber Diskriminierung zu lernen. Die
wichtigsten Aspekte sind:

* Verantwortungsiibernahme: Die TN dazu anregen, Verantwortung ,
flr ihre eigenen Beitrage und Mitarbeit zu Gbernehmen. Es geht
darum, wahrzunehmen, wer noch im Raum ist und wie sich das
Gesagte auf diese Personen auswirken konnte.

* Fehlerfreundlichkeit: Alle Personen (auch erfahrene politische
Bildnerxinnen) machen Fehler. Es ist wichtig, dies transparent
zu machen, denn nur wenn mit Fehlern grundsatzlich freundlich
umgegangen wird, kann zu Diskriminierung gelernt werden.

* Kompetenzlosigkeitskompetenz: Das Wissen um
eigene Unvollkommenheit ist eine sehr unterschatzte Kompetenz.
Fragen helfen immer, vor allem die vermeintlich unklugen. Der
Hinweis, dass sich immer mindestens 6 andere Personen dariiber
freuen, dass diese Frage gestellt wurde, hilft, die Schwelle zum
Fragen zu senken.

* Solidarisch kritisieren: Im Themenfeld Diskriminierung ist der
Wissensstand in jeder Gruppe sehr unterschiedlich. Entscheidend
fur die Wirksamkeit der Kritik ist, dass sie so formuliert wird, dass der
Erkenntnisgewinn der Person im Vordergrund steht.

2. Diskriminierungssensible Moderation

Diskriminierungssensible Moderation soll die Perspektive der
Betroffenen starken, indem diskriminierende Situationen aufgezeigt und
kritisiert werden. Wie damit umgegangen wird, bleibt den Betroffenen
Uberlassen. Die Moderation kann nach dem Befinden fragen und
Unterstlitzung anbieten, z.B. Pausen, Getranke, Essen oder Hinweise
auf professionelle Hilfsangebote.

3. Differenzen wertschatzen

Es ist wichtig, eine Gruppe von Menschen, die von der gleichen
Diskriminierung betroffen sind, nicht als homogen zu betrachten. Es ist
moglich,dassbestimmte Bewaltigungsstrategien miteinander in Konflikt
geraten. Zum Beispiel kann der Versuch einer Person, Diskriminierung
zu vermeiden, Irritationen bei einer anderen Person hervorrufen, die
versucht, sich durch Konfrontation zu empowern. Hier gilt es, diese
unterschiedlichen Strategien wertschatzend zu akzeptieren, ohne sie
als gegenseitige Bedrohung zu sehen. Das Konzept des Braver Space
ermutigt dazu, die Komfortzone zu verlassen, Risiken einzugehen und
nach transformativen Lernerfahrungen zu streben.
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5.2.5 TRANSFORMATIVES
LERNEN

POSITIONIERUNG

Es empfiehlt sich ein
Moderationsteam mit moglichst
vielfaltigen Positionierungen.
Falls ihr nochmal
nachschauen wollt, was wir
mit Positionierungen meinen,
schaut nochmal hier.

DAZU PASST:

Blogartikel "Die Schonheit der Differenz

in der politischen Bildung"

* Artikel zu Kompetenzlosigkeits-
kompetenz nach Paul Mercheril

* "Verletzlichkeit und Lernen zu

Diskriminierung. Anregungen und

Gedanken zu Safer und Braver Spaces in

der Bildungsarbeit” (Debus/Saadi, 2023)

BEISPIEL

Identitaten-Sonne

Bei dieser Ubung malen alle TN
eine Sonne, deren Strahlen sie
mit den Bereichen ihres Lebens
benennen, die ihnen Kraft geben
(wer es pathetisch mag: “zum
Strahlen bringen”). Um die Ubung
anzuleiten, wird die eigene Sonne
vorgestellt, in der im besten Fall
sowohl  privilegierte  Bereiche
sichtbar werden (,Familie,
Mannlichkeit, Wohnung, in die ich
mich zurlickziehen kann") als auch
Bereiche, in denen sich gegen
Diskriminierung empowert werden
kann (,LGBTQIA+ Community,
Gewerkschaft, Boxclub..."). Alle
Sonnen werden nach dem Prinzip
der  Freiwilligkeit  vorgestellt.
Ziel ist es, Unterschiede
sichtbar zu machen und neue
Verbindungslinien entstehen zu
lassen (“Du magst auch Mangas?”
“Du interessierst dich auch fir
Religion und Sport?"etc.).
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https://www.detox-identity.de/post/die-sch%C3%B6nheit-der-differenz-in-der-politischen-bildung-detoxdifferences
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-531-91113-7_2
https://katharina-debus.de/material/texte-direkt-auf-der-website/verletzlichkeit-und-lernen-zudiskriminierung/

B) GENDER BOXES

Traditionelle Geschlechterrollen als Einfihrung

20-50 MIN

WIE GEHT DIE METHODE?

Oft haben Gruppen unterschiedliches Vorwissen zu Geschlecht und
trauen sich nicht, ihre Gedanken ehrlich zu dem sensiblen Thema
zu aulern. Diese Methode schafft einen Raum, in dem traditionelle
Geschlechterrollen geauf3ert werden,umanschlieRend eine gemeinsame
Sprachfahigkeit zu finden und sie zu dekonstruieren.

1. Vorbereiten
Auf ein Flipchartpapier werden zwei groRe Rechtecke (das Eine Uber
dem Anderen) gemalt. Im Oberen steht ,Mann", im Unteren “Frau”.

2. Sammeln

Welche (charakterlichen) Eigenschaften, Talente, Hobbys, kdrperlichen
Merkmale hat ein ‘“richtiger" Mann? Hier ist es wichtig darauf
hinzuweisen, dass es darum geht, was gesellschaftlich erwartet wird und
nicht ausschliellich was die TN selbst denken. Die TN kénnen reinrufen
und die Leitung schreibt die Begriffe in die “Man Box". Nachdem genug
Begriffe gesammelt wurden, wird das gleiche Verfahren bei der "Woman
Box" angewandt.

Hinweis: Hier ist es oftmals sinnvoll, die reproduzierten Sexismen mit
aufzunehmen (z.B. "Frauen missen haltkochenkdnnen"), umdiesein der
Folge bearbeiten zu konnen. Es ist gleichzeitig notwendig, die Aussagen
kritisch zu bearbeiten, die darauf abzielen, bestimmte Personengruppen
systematisch abzuwerten und hierbei klar zu intervenieren.

3. Einfiihlen

Die TN schlieRen die Augen und die Leitung liest die Aussagen der beiden
Boxes hintereinander vor. "Wie ist das fur euch, wenn ihr das hort?" "Was
fur GeflUhle kommen hoch?".

4. Gender & Geschlecht definieren

Die FK fragt: ,Welche der in der Man Box stehenden Worte konnen
nur Manner erflllen?”. Hierzu kann ein Gesprach Uber Einschrankung
von Freiheiten und Maoglichkeiten durch die "Boxes" angeregt werden.
Falls "Eier haben" nur bei Mannern oder “Vulva" nur bei Frauen genannt
wird, sollten hier transgeschlechtliche und intersexuelle Realitaten
erlautert werden. Je nach Positionierung der Leitung und der TN,
sowie der aktuellen Gruppendynamik kann an der Stelle Nicht-Binaritat
thematisiert werden. Dies kann jedoch auch in einer Folgemethode zu
geschlechtlichen Vielfalt erfolgen.

5. Druck thematisieren

Was passiert, wenn diese drei Aussagen der "Woman Box" (z.B. zart,
Kleid, emotional) nach oben in die "Man Box" rutschen? Wie reagiert die
Gesellschaft oft darauf?

Hierzu kann von der Leitung ein Gesprach Uber den Druck von
traditionellen Geschlechterrollen und Homofeindlichkeit aufgemacht
werden.
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5.2.5 TRANSFORMATIVES
LERNEN

POSITIONIERUNG

Diese Ubung reproduziert
oft binare Vorstellungen von
Geschlecht und traditionellen

Geschlechterrollen. Es wird
damit gespielt, dass tabuisierte
Assoziationen und Gedanken

(z.B. Mann = Beschiitzer)

intuitiv geaulRert werden
dirfen, um diese in der Folge

kritisch zu hinterfragen und
zu dekonstruieren. Diese
Reproduktionen kénnen
gewaltvoll und je nach
Positionierung unterschiedlich
verletzend sein.
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5.2.5 TRANSFORMATIVES
LERNEN

C) MULLEIMER METHODE

Intersektional arbeiten

15-45 MIN

DAZU PASST:

Ubung "Identitdten-Sonne”

WIE GEHT DIE METHODE?

Wenn Manner* selbst von Diskriminierung betroffen sind, fihrt eine alleinige Fokussierung
auf ihre mannlichen Privilegien oft zu starkem Widerstand. Diese Methode erlaubt die
Sichtbarmachung unterschiedlicher Diskriminierung, um Sexismus und Queerfeindlichkeit
besprechbar zu machen.

1. Spannung aufbauen

Alle TN sitzen in einem engen und geschlossenen Stuhlkreis. Alle TN bekommen jeweils zwei
kleine Papierschnipsel. Die Leitung platziert aulerhalb des Kreises im Ricken von 1-2 TN
einen Mulleimer auf einem Tisch.

2. First Round

Die einzige Regel ist: “In der ersten Runde muss 1 Papier von jeder Person im Milleimer
sein”. Die FK beobachtet, welche unterschiedlichen Strategien hierfiir von den TN jeweils
angewendet werden und gibt bei Nachfragen keine weiteren Angaben.

3. Second Round

Die FK platziert still (und gerne mit spannungsgeladener Ernsthaftigkeit) den Mdilleimer in die
Mitte des Stuhlkreises, verldsst diesen wieder und sagt: "In der zweiten Runde muss (noch)
ein Papier von jeder Person im Mulleimer landen.” Wieder beobachtet die FK das individuelle
Verhalten und merkt sich die unterschiedlichen Strategien.

4. Reflektionsfragen

Wie war es in der ersten Runde fUr die, die am weitesten vom Miulleimer waren? Wie fir die,
die direkt neben diesem sallen? Was hat sich in der zweiten Runde verandert? Fir welche
gesellschaftliche Metapherkonnte der Milleimer stehen? (Fast) alle Theorienund Interpretation
zur Methode sollten wertgeschatzt und fir ihre Kreativitat gelobt werden. Ziel ist es, ein
Gesprach Uber unterschiedliche Zugange zu Ressourcen und ungleiche Voraussetzungen
anzuregen, um die gleiche Aufgabe zu I6sen.

5. Storytelling

Uber ein personliches oder konstruiertes Beispiel, die Methode verbildlichen und lebensnah
machen. Hier bietet es sich an, eine Erzahlung zu wahlen, die Uberschneidungen mit der
Lebensrealitat der Zielgruppe hat.

6. Fokussierung

Hierbeiwird gesammelt, welche Formenvon struktureller Diskriminierunginder Gruppe bekannt
sind und auf die Erzahlungen dankbar und wertschatzend eingegangen. Die unterschiedlichen
Diskriminierungen und Identitaten der TN konnen hierdurch Raum bekommen. In der Folge
besteht die Moglichkeit, eine weitere bestarkende Ubung zu den vielfaltigen Identitaten der TN
zu machen oder sich auf eine konkrete Diskriminierungskategorie zu fokussieren.

BEISPIEL

POSITIO-
NIERUNG

Hierbei ist es
sehr wirksam,
wenn eine FK
tiberschneidende
Diskriminierungs-
erfahrungen mit
den TN hat und
diese in dem
Storytelling teilt.

WANN IST
DIE
METHODE

BESONDERS

SINNVOLL?

Die Methode eignet
sich vor allem bei
Gruppen, die von
unterschiedlichen
Diskriminierungs-

kategorien
betroffen sind.

First Round: Oft gibt es hierbei unterschiedliche Strategien wie "aufstehen und selbst wegwerfen”,
"zusammenknllen und aus der Distanz werfen", "anderen mitgeben und sitzenbleiben”, "von anderen mitnehmen

und fir diese wegwerfen”. / Second Round: Diese Runde geht oftmals schneller. Es wird mehr vom Platz aus
geworfen, verfehlt und gelacht. Einige TN teilen ihr Papier und werfen nur eine Halfe weg, andere behalten auch
heimlich ihr ganzes Papier. / Storytelling: “Meine Mutter musste mit ihrer ganzen Familie vor dem Krieg nach
Frankreich fliehen. Als sie dort in die Schule kam waren sie arm, wurden rassistisch diskriminiert und sprachen
schlecht Franzdsisch. Sie hatte deshalb grofRe Schwierigkeiten, die Schulaufgaben zu I6sen, der Mlleimer war
weit weg von ihr. Als sie spater die Sprache besser konnte, wurde ihr als nicht weie Frau immer gesagt, dass sie
nicht schlau genug sei, um gute Noten zu haben. Obwohl der Miilleimer schon mehr in die Mitte gertickt war, hatte
sie nicht das Selbstverstandnis, einfach in den Milleimer zu werfen, da sie das nie gelernt hatte.”
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5.2.5 TRANSFORMATIVES

D) RAUMTRENNUNG &
LERNEN

ZUSAMMENFUHRUNG

Perspektivwechsel zwischen FLINTA™ und cis Mdnnern™

20-45 MIN

WIE GEHT DIE METHODE?

Raumtrennung

Beim Lernen zu Sexismus ist es manchmal sinnvoll, den Raum zu teilen in einen
Empowerment-Raum fur FLINTA* und einen Power-Sharing-Raum fiir die Mannerx
aus der Gruppe. In diesen Raumen kann dann in sog. Safer Spaces ein Austausch
Uber gemeinsame und unterschiedliche Bezugspunkte zu Sexismus stattfinden.

Die Anleitungen zu diesen Raumen findet ihr hier:
Empowerment-Raum
Power-Sharing-Raum

Zusammenfiihrung
Bei der Zusammenflihrung geht es darum, sich wirklich und aktiv zuzuhoren, um
nach der Raumtrennung wieder eine gemeinsame Sprache zu finden. Nach einer
Pause und einem Energizer werden Kleingruppen (4-6 TN) gebildet, in denen sich
moglichst gleich viele Personen aus dem Empowerment- sowie dem Power-
Sharing-Raum befinden. Die FLINTA*-Personen dirfen zuerst 10 Minuten sprechen
und das aus ihrem Gesprach berichten, bei dem sie es als wichtig erachten, dass die
Manner* es horen. Im Anschluss sprechen die Mannerx.
Wichtig hierbei:
* Es dirfen keine personlichen Geschichten von anderen Personen
erzahlt werden. Wer eigene Geschichten/Anekdoten teilen mochte,
darf dies gerne tun.
* Die Gruppe, die nicht mit erzahlen dran ist, hort aktiv zu und stellt
lediglich Verstandnisfragen.
Die Moderator*innen gehen rum, stellen erganzende Fragen und sorgen dafr, dass
respektvoll und entsprechend der Regeln miteinander gesprochen wird.

Konfliktberatung
Falls ein Konflikt zwischen den beiden Gruppen offenkundig wird, empfiehlt es sich,
Elemente aus der Mediation/Konfliktberatung anzuwenden.

Als besonders hilfreich erleben wir:

* Reframing: Mit eigenen Worten wiederholen, was verstanden wurde
und die Moglichkeit der Korrektur geben.

* Unterscheidung zwischen Intention und Wirkung: Die eine Seite
hatte ggf. eine gute Intention, der Effekt auf der anderen Seite war
jedoch Betroffenheit (diese Perspektive ist immer die entscheidende).

* Gemeinsame Ziele betonen: Dies konnte eine gute Klassengemeinschaft
sein, ein respektvoller Umgang oder eine Erinnerung an die
Kommunikationsregeln im gemeinsamen Braver Space.

Ziel
Am Ende der Sitzung sollte der Effekt des Perspektivwechsels spirbar sein und

jede Person mit dem Gefiihl aus der Ubung gehen, mit seinerxihrer Sicht der Dinge
gesehen worden zu sein.
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POSITIO-
NIERUNG

Hier sind im besten
Fall eine FLINTA*
und ein mannlich

positionierter
Padagoge anwesend,
die vorher auch
jeweils in den
getrennten Raumen
moderiert haben.
Wichtig: Diese
Methode nur
durchfiihren, wenn
sich beide Personen
mit der Aufteilung
wohl fihlen!
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6. DANKEND SCHLUSSMACHEN

Du hast es geschafft und bist auf der letzten Seite dieses Methodenkonzepts
angekommen. Wenn du bis hierhin gelesen hast, wiinschen wir dir, dass du
vielleicht neue Gedankengange entdeckt hast, dir andere Fragen stellst und
Impulse fiir deine eigene padagogische Arbeit mitnimmst.

Auch wir haben es geschafft und blicken auf spannungsreiche Monate
zuriick. Die Auseinandersetzung mit Widerstand bedeutet Reibung und so
haben wir lebhaft diskutiert, inhaltlich argumentiert, einander aufmerksam
zugehort, nach Mustern gesucht und Texte geschrieben. Viele Texte. Eine
Zeit, die uns hat wachsen und sensibler werden lassen. Feinflhliger in der
Analyse vielschichtiger Gegebenheiten immer mit dem Anspruch, Komplexitat
als solche anzuerkennen und sie dennoch in reduzierter Form verstandlich
zu machen. Bei dem Versuch, die bildliche Mauer des Widerstands in ihre
Einzelsteine zu zerlegen, haben wir nicht nur einiges Uber mannliche
Verhaltens- und Denkmuster gelernt, sondern auch Uber uns als Team und
Freund*innen.

Dieses Projekt war nur durch die starke Beteiligung folgender Menschen
maoglich, denen wir an dieser Stelle nochmal Danke sagen mdchten: Danke
an Merle Marie Eckert, die unsere Gedanken in visuell verstandliche Konzepte
gegossen hat und dafir verantwortlich ist, dass dieses Methodenkonzept
so schon leuchtet. Danke an die vier Expertxinnen Katharina Debus, Ulla
Wittenzellner, Birol Mertol und Boris von Heesen fir den personlichen
Wissensaustausch. Danke an unsere Interviewpartner flr ihre Ehrlichkeit.
Und Danke an all die Menschen, von denen wir stetig lernen ddirfen.

Zum Schluss noch eine Bitte, ein zartlicher Appell: Politische Bildungsarbeit
besteht im Spannungsfeld zwischen immenser Relevanz und struktureller
Vernachlassigung. Prekdre Beschaftigungsverhaltnisse, haufig geringe
Bezahlung und mangelnde Supervision erschweren langfristige Lernangebote
und zielgerichtete Wirksamkeit. Eine Arbeit, die betrifft und emotionale
Ressourcen fordert, weil sie immer auch perséonlich ist. Deshalb bildet
Netzwerke und seid solidarisch unterstiitzend flireinander da. Politische
Bildung ist wichtig, gerade jetzt und immer wieder.

Herzig,
Das Detoxidentiteam
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